
 

 

 

 
 

 

Versión en CASTELLANO  

ENGLISH version  

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 7/2026 

RESOLUCIÓN DA VICERREITORÍA DE INVESTIGACIÓN E CIENCIA  ABERTA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO 

DE COMPOSTELA, DO 26 DE XUÑO DE 2026, POLA QUE SE CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 

7/2026, PARA A CONTRATACIÓN DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN NO MARCO 

DE ACTIVIDADES E PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN NO ANEXO DESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DO 

PROCEDEMENTO DE CONTRATACIÓN ORDINARIA 

A Universidade de Santiago de Compostela convoca concurso público de méritos Nº 7/2026, polo 

procedemento ordinario, para contratar persoal que especificamente colabore nas liñas, actividades e 

proxectos de investigación que figuran no anexo desta Resolución, de acordo coas seguintes bases. 

 

BASES DA CONVOCATORIA 

1. NORMAS XERAIS 

Este concurso réxese polo disposto no Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á 

investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de 

setembro de 2019, modificado o 28 de outubro de 2022; no Acordo sobre a clasificación profesional e as 

condicións retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio á investigación da Universidade de 

Santiago de Compostela, aprobado por Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, modificado o 6 de xuño 

de 2022; nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto 14/2014, do 30 

de xaneiro; na Lei orgánica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (en diante, LOSU); na Lei 

17/2022, de 5 de setembro pola que se modifica a  Lei 14/2011, de 1 de xuño, da Ciencia, Tecnoloxía e 

Innovación, na Lei 2/2015 do 29 de abril, do emprego público de Galicia, e, supletoriamente, na Lei 39/2015, 

do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas (en diante, LPACAP) e 

na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público (en diante, LRXSP)  
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2.-OBXECTO 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de persoal para colaborar nas actividades e proxectos de 

investigación que figuran no anexo da presente convocatoria. 

O persoal contratado colaborará e traballará especifica e unicamente na actividade ou proxecto de 

investigación para o que é contratado, que é de carácter finalista e en todo caso non estrutural, mediante o 

financiamento externo a través da participación en convocatorias públicas ou privadas, subscrición de 

convenios, concesión de subvencións, etc., sen prexuízo do establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, 

de incompatibilidades do persoal ao Servizo das administracións públicas. 

A forma de provisión será a de concurso de méritos, a través da valoración dos criterios de baremación 

establecidos para cada praza. 

3.-REQUISITOS DOS CANDIDATOS 

Para seren admitidos os aspirantes, ademais de cumprir os requisitos específicos esixidos na actividade ou 

proxecto de investigación para a que realicen a súa solicitude e que figuran no anexo desta convocatoria, 

deberán posuír no día de remate de presentación de solicitudes e mantelos ata a data de finalización do 

contrato, os seguintes requisitos de carácter xeral: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015 do 29 de abril, 

do emprego público de Galicia, que permita o acceso ao emprego público.  

b) Estar en posesión da titulación e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada categoría no 

momento do remate do prazo de solicitudes. 

c) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin estar na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratara de acceder á mesma categoría profesional á que pertencía.  

d) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ter sido 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego 

público nos termos anteriores.  
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e) Ter cumpridos os dezaseis anos.  

f) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas.  

g) Acreditar, se é o caso, a capacitación establecida pola Orde ECC/566/2015 do 20 de marzo, ou a que a 

substitúa, pola que se establecen os requisitos de capacitación que debe cumprir o persoal que manexe 

animais empregados, criados ou subministrados con fins de experimentación e outros fins científicos, 

incluíndo a docencia, cando o traballo a realizar comprenda, en todo ou en parte, o uso ou manexo de 

animais. 

h) Acreditar, no suposto de que a actividade a desenvolver implique o contacto habitual con menores de 

idade, a carencia de delitos sexuais mediante certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes 

Sexuais, de conformidade coa Lei orgánica 1/1996 de protección xurídica do menor ou norma que a substitúa. 

4.-PROCEDEMENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

A presentación das solicitudes realizarase unicamente por medios electrónicos a través dos formularios 

normalizados dispoñibles na sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela, 

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm  Para a presentación das solicitudes poderá 

empregarse calquera dos mecanismos de identificación e sinatura admitidos pola sede electrónica da 

Universidade de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm A documentación complementaria 

presentarase electronicamente utilizando calquera procedemento de copia dixitalizada do documento 

orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas garantirán a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da 

persoa solicitante. 

O prazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir do seguinte ao da 

publicación desta convocatoria. A solicitude irá asinada pola persoa interesada. 

5.-DOCUMENTACIÓN 

As solicitudes deberán ir acompañadas da documentación que se indica, que deberá ser presentada a través 

da Sede Electrónica: 
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF DO CURRÍCULO VITAE, DESTACANDO OS MÉRITOS QUE SE 

ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN E QUE FIGURAN, PARA CADA PRAZA EN CONCRETO, 

NO ANEXO DA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE NA QUE A PERSOA INTERESADA MANIFESTA BAIXO A SÚA 

RESPONSABILIDADE QUE CUMPRE OS REQUISITOS E QUE PODE ACREDITALOS NA DATA FIN DE 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.- COPIA DA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA NA QUE CONSTEN AS CUALIFICACIÓNS OBTIDAS NOS 

SEUS ESTUDOS PARA AS PRAZAS NAS QUE SE VALORE O EXPEDIENTE ACADÉMICO NOS MÉRITOS. 

SOAMENTE PARA ALUMNOS DE FORA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO. 

A Universidade poderá requirir a exhibición dos documentos orixinais xustificativos dos méritos e requisitos. 

A inexactitude, falsidade ou omisión de carácter esencial, de calquera dato ou información na declaración así 

como a non presentación da documentación cando lle sexa requirida, determinará a exclusión do proceso de 

selección e/ou a non formalización do contrato de traballo, sen prexuízo das responsabilidades penais, civís 

ou administrativas a que dea lugar. 

6.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Vicerreitora de Investigación e Ciencia Aberta da USC 

ditará resolución no prazo de 3 días hábiles seguintes ao remate do prazo de solicitudes, declarando 

aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluídos, que se poderá consultar no taboleiro electrónico da 

USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicación neste 

último caso da causa/s de exclusión.  

As persoas aspirantes excluídas, disporán dun prazo de DOUS (2) días hábiles, contados a partir do seguinte 

ao da publicación da citada resolución, para poder emendar os defectos ou acompañar os documentos 

que motivaron a súa exclusión. 

A emenda farase UNICAMENTE a través da sede electrónica da Universidade de Santiago de Compostela. 

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusión ou aleguen a omisión, 

xustificando o dereito a seren incluídas na relación de admitidos, serán definitivamente excluídos. Esta  
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listaxe, cuxa publicación farase efectiva no prazo de 3 días hábiles a contar dende o remate de prazo de 

solicitudes para presentar emendas, poderase consultar no taboleiro electrónico da USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

Contra a exclusión definitiva poderase interpoñer recurso potestativo de reposición, no prazo dun mes, ante 

o reitor, ou ben recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados a partir do día 

seguinte ao da publicación da mesma, perante o xulgado contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo. 

O feito de figurar na listaxe de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ás persoas interesadas a posesión 

dos requisitos esixidos, que terán que acreditarse no seu momento. 

7.-ORGANOS DO PROCESO DE SELECCIÓN 

Os órganos de selección, ao abeiro do artigo 5 do Regulamento de selección de persoal investigador e de 

apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por acordo do Consello de 

Goberno do 27 de setembro de 2019, son a Comisión Permanente, cuxa composición e funcións se recollen 

no seu artigo 6, e as Comisións Especializadas de Selección. 

COMISIÓNS ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nomeadas as comisións especializadas de selección, 

publicadas nos anexos coa descrición de cada praza. De conformidade co artigo 7 do Regulamento de 

selección de persoal investigador e de apoio á investigación no marco de actividades e programas de I+D+i , 

están formadas por un mínimo de tres persoas investigadoras pertencentes a un corpo, escala ou categoría 

profesional para cuxo ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior á esixida na convocatoria. 

O/A investigador/a principal propoñente da convocatoria presidirá a comisión. Pódense nomear suplentes 

de acordo cos requisitos mencionados.  

2. Os seus membros deberán absterse de intervir cando concorra neles algunha das circunstancias previstas 

no artigo 23.2 da LRXSP debendo facer manifestación expresa das causas que concorran.  

3. A pertenza a órganos de selección será sempre a título individual e non se poderá exercer en 

representación ou por conta de ninguén. 
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4. Logo da convocatoria da persoa que actúe como presidente/a constituirase a comisión. Na sesión de 

constitución a comisión acordará todas as decisións que lle correspondan para o correcto desenvolvemento 

do proceso.  

5. As comisións especializadas de selección poderán solicitar un informe a un experto externo para a 

valoración, que formará parte do expediente.  

8.-PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

A selección dos candidatos farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade, mérito e 

capacidade pola correspondente Comisión Especializada de Selección, a cal, á vista das solicitudes e 

currículos presentados así como dos criterios de baremación publicados, soamente valorará aqueles 

méritos obtidos ata a data en que finalice o prazo de presentación de solicitudes. 

As propostas das comisións especializadas de selección serán motivadas e recollerán a orde de prelación 

das persoas aspirantes seleccionadas. De ser o caso, e para asegurar a cobertura dos contratos, a comisión 

publicará así mesmo unha relación complementaria de aspirantes ordenada segundo a puntuación 

acadada. A vixencia das listas rematará coa finalización da actividade que deu lugar á súa elaboración. 

A comisión poderá declarar deserta a selección dos contratos obxecto de convocatoria no caso de 

evidenciarse a inadecuación dos méritos das persoas aspirantes mediante acordo suficientemente 

motivado que se incluirá na correspondente acta. 

FASE II  

Unha vez finalizada a actuación da Comisión Especializada de Selección a persoa que actúe como secretaria 

presentará o expediente na Subárea de Convocatorias e Recursos Humanos de I+D.: 

recursoshumanos.investigacion@usc.es que conterá; 

a) as solicitudes presentadas  

b) actas das diferentes reunións  
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c) a proposta de selección e, se é o caso, a relación complementaria de persoas aspirantes ordenada 

pola puntuación acadada  

d) os recursos, se é o caso, que se presentasen contra as actuacións da comisión 

A Comisión Especializada de Selección disporá de 7 días hábiles para elevar a proposta de contratación á 

Xerencia e publicala no taboleiro electrónico a contar desde a publicación da lista definitiva de aspirantes.  

A resolución da Vicerreitora de Investigación e Ciencia Aberta de selección publicarase no taboleiro 

electrónico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm no prazo máximo 

de 3 días hábiles a contar desde a recepción da proposta de selección e indicará o prazo para que a persoa 

seleccionada formalice o contrato.   

O prazo máximo para resolver a convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde a súa publicación. 

Contra a resolución de selección, que esgota a vía administrativa, as persoas interesadas poderán interpoñer 

recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela/Lugo no prazo de 2 meses a contar desde o día seguinte á publicación no Taboleiro Electrónico 

da Universidade. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun 

mes perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer o recurso contencioso-

administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso 

administrativo de reposición, ao abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

Así mesmo, os actos que se deriven das diferentes convocatorias e das actuacións das comisións de selección 

poderán ser impugnados nos casos e na forma establecida pola LPACAP. 

A interposición de recursos non interromperá o proceso de contratación. 

9.-CARACTERÍSTICAS DOS CONTRATOS 

O persoal contratado a través desta convocatoria dedicarase en exclusividade á realización das actividades 

propias do proxecto/actividade de investigación que orixinase a convocatoria, polo que a duración da  
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contratación está vinculada directamente á propia vida do proxecto/actividade específica así como á 

existencia de financiación concreta derivada do mesmo. 

Os contratos realizaranse de acordo co que se dispoña no anexo do contrato convocado, baixo calquera das 

modalidades contractuais previstas na lexislación vixente. 

As persoas seleccionadas que estean en posesión dun título estranxeiro deberán entregar, no momento de 

sinatura do contrato, a solicitude para obter a declaración de equivalencia á titulación e nivel académico 

esixido para a convocatoria na que foron seleccionados, ou a homologación no suposto de títulos que 

habiliten para unha profesión regulada, de conformidade co Real decreto 889/2022, do 18 de outubro, polo 

que establecen as condicións e os procedementos de homologación, de declaración de equivalencia e de 

validación de ensinanzas universitarias de sistemas educativos estranxeiros e polo que regula o 

procedemento para establecer a correspondencia ao nivel do marco español de cualificacións para a 

educación superior dos títulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacións académicas anteriores. 

A retribución bruta dos contratos é a especificada, para cada caso concreto, no anexo da convocatoria. O 

contrato implicará ademais a alta no réxime xeral da Seguridade Social. Os importes contemplados poderán 

sufrir as variacións que establezan as normas que lles sexan de aplicación ou por causas sobrevidas non 

previstas inicialmente. 

10.-NATUREZA DOS CONTRATOS 

A contratación non implica ningún compromiso en canto á posterior incorporación ao cadro de persoal da 

Universidade de Santiago de Compostela. 

11.-RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

As persoas contratadas deberán manter a confidencialidade da actividade que realicen, así como gardar 

sixilo de todas as cuestións e asuntos inherentes á mesma e das que sexan coñecedoras. 

12.-INCOMPATIBILIDADES  

Os contratos obxecto da convocatoria quedan sometidos, en canto ao seu réxime de incompatibilidades, ao 

previsto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións 

Públicas. 
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13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Os criterios de baremación que se terán en conta serán os que figuran, para cada contrato en concreto, 

no anexo desta convocatoria. 

14.-NOTIFICACIÓN ÁS PERSOAS ASPIRANTES 

De acordo co artigo 9 do Regulamento de selección de persoal investigador e de apoio á investigación no 

marco de actividades e programas de I+D+i, aprobado por Consello de Goberno o 27 de setembro de 2019 , 

as publicacións detalladas nestas bases, así como a información doutros actos que dela se deriven, que 

requiran publicación, para os efectos de notificación e de cómputo de prazos, realizaranse no  taboleiro 

electrónico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/-taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm única 

notificación válida. 

Contra a presente resolución, que esgota a vía administrativa, poderá interpoñerse recurso contencioso-

administrativo perante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo no prazo 

de dous meses a contar desde o día seguinte a súa r e c e p c i ó n ,  de conformidade cos artigos 46 e 8.2 a) 

da Lei da xurisdición contencioso- administrativa, aprobada por Lei 29/1998, do 13 de xullo. 

Non obstante os interesados poderán interpoñer recurso potestativo de reposición no prazo dun mes 

perante o órgano que o ditou. Neste caso non se poderá interpoñer recurso contencioso- administrativo 

anteriormente indicado en tanto non recaia resolución expresa ou presunta do recurso administrativo de 

reposición, ó abeiro dos artigos 123 e 124 da LPACAP. 

  
Santiago de Compostela 

Resolución do 8/05/2026, DOG 20/05/2026 
 
 
 

A Vicerreitora de Investigación e Ciencia Aberta, 
Almudena Hospido Quintana  
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Versión en GALEGO 

ENGLISH version 

CONCURSO PÚBLICO NÚMERO 7/2026 

RESOLUCIÓN DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y CIENCIA ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD DE 

SANTIAGO DE COMPOSTELA, DEL 26 DE XUÑO DE 2026, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITOS Nº 7/2026, PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL INVESTIGADOR Y DE APOYO A LA 

INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE I+D+i, QUE FIGURAN EN EL ANEXO DE 

ESTA RESOLUCIÓN A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN ORDINARIA 

La Universidad de Santiago de Compostela convoca concurso Público de méritos Nº 7/2026, por el 

procedimiento ordinario, para contratar personal que específicamente colabore en las actividades y 

proyectos de investigación que figuran en el anexo de esta Resolución, de acuerdo con las siguientes bases. 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1.- NORMAS GENERALES 

Este concurso se rige por el dispuesto en el Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a 

la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 

de septiembre de 2019, modificado el 28 de octubre de 2022; en el Acuerdo sobre la clasificación profesional 

y las condiciones retributivas del personal investigador y del personal de apoyo a la investigación de la 

Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020, 

modificado el 6 de junio de 2022; en los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobados 

por el Decreto 14/2014, de 30 de enero ; en la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre , de universidades, 

modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril (en adelante, LOU); en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de 

la Ciencia, Tecnología e Innovación, en la Ley 2/2015 de 29 de abril , del empleo público de Galicia, y, 

supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 

administraciones públicas (en adelante, LPACAP) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 

sector público (en adelante, LRXSP) 

2.- OBJETO 

El objeto de la presente convocatoria es la selección de personal para colaborar en las actividades y 

proyectos de investigación que figuran en el anexo de la presente convocatoria.  
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El personal contratado colaborará y trabajará específica y únicamente en la actividad o proyecto de 

investigación para lo cual es contratado, que es de carácter finalista y en todo caso no estructural, mediante 

la financiación externa a través de la participación en convocatorias públicas o privadas, suscripción de 

convenios, concesión de subvenciones, etc., sin perjuicio del establecido en la Ley 53/1984, de 26 de 

diciembre , de incompatibilidades del personal al Servicio de las administraciones públicas.  

La forma de provisión será la de concurso de méritos, a través de la valoración de los criterios de baremación 

establecidos para cada plaza. 

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

Para ser admitidos los aspirantes, además de cumplir los requisitos específicos exigidos en la actividad o 

proyecto de investigación para la que realicen su solicitud y que figuran en el anexo de esta convocatoria, 

deberán poseer en el día de final de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de finalización 

del contrato, los siguientes requisitos de carácter general: 

a) Tener nacionalidad española o alguna otra de conformidad con el artigo 52 de la Ley 2/2015 del 29 de abril, 

de empleo público de Galicia, que permita el acceso al empleo público.  

b) Estar en posesión de la titulación y demás requisitos exigidos en la convocatoria para cada categoría en el 

momento de finalización del plazo de solicitudes. 

c) Non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administración pública o de los 

órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni estar en la situación de 

inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de empleos o cargos públicos por resolución judicial, 

cuando se tratase de acceder a la misma categoría profesional a la que pertenecía.  

d) En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido 

sometido la sanción disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo público 

en los términos anteriores. 

e) Tener cumplidos dieciséis años.  

f) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 

correspondientes funciones o tareas.  
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g) Acreditar, sí es el caso, la capacitación establecida por la Orden ECC/566/2015 de 20 de marzo, o la que la 

sustituya, por la que se establecen los requisitos de capacitación que debe cumplir el personal que maneje 

animales empleados, criados o suministrados con fines de experimentación y otros fines científicos, 

incluyendo la docencia, cuando el trabajo a realizar comprenda, en todo o en parte, el uso o manejo de 

animales. 

h) Acreditar, en el supuesto de que la actividad a desarrollar implique el contacto habitual con menores de 

edad, la carencia de delitos sexuales mediante certificado negativo del Registro Central de Delincuente 

Sexuales, de conformidad con la Ley orgánica 1/1996 de protección jurídica del menor o norma que la 

sustituya. 

4.- PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

La presentación de las solicitudes se realizará únicamente por medios electrónicos a través de los formularios 

normalizados disponibles en la sede electrónica de la Universidad de Santiago de Compostela, 

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm Para la presentación de las solicitudes podrá 

emplearse cualquiera de los mecanismos de identificación y firma admitidos por la sede electrónica de la 

Universidad de Santiago de Compostela 

https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm La documentación complementaria se 

presentará electrónicamente utilizando cualquier procedimiento de copia digitalizada del documento 

original. En este caso, las copias digitalizadas garantizarán la fidelidad con el original bajo la responsabilidad 

de la persona solicitante.  

El plazo de presentación de solicitudes será de CINCO (5) días hábiles contados a partir del siguiente al de 

la publicación de esta convocatoria. La solicitud irá firmada por la persona interesada. 

5.-DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la documentación que se indica, que deberá ser presentada a 

través de la Sede Electrónica: 
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5.1.- DOCUMENTO EN FORMATO PDF. DEL CURRICULUM VITAE, DESTACANDO LOS MÉRITOS QUE 

SE ESTABLECEN COMO CRITERIOS DE VALORACIÓN Y QUE FIGURAN, PARA CADA PLAZA EN 

CONCRETO, EN EL ANEXO DE LA CONVOCATORIA. 

5.2.- DECLARACIÓN RESPONSABLE EN LA QUE LA PERSONA INTERESADA MANIFIESTA BAJO SU 

RESPONSABILIDAD QUE CUMPLE LOS REQUISITOS Y QUE PUEDE ACREDITARLOS EN LA FECHA FIN 

DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

5.3.-COPIA DE LA CERTIFICACIÓN ACADÉMICA EN LA QUE CONSTEN LAS CUALIFICACIONES DE LOS 

ESTUDIOS PARA LAS PLAZAS EN LAS QUE SE VALORE EL EXPEDIENTE ACADÉMICO EN LOS MÉRITOS. 

SOLAMENTE PARA ALUMNOS DE FUERA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO. 

La Universidad podrá requerir la exhibición de los documentos originales justificativos de los méritos y 

requisitos.  

La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, de cualquiera dato o información en la declaración, 

así como la no presentación de la documentación cuando le sea requerida, determinará la exclusión del 

proceso de selección y/o la no formalización del contrato de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades 

penales, civiles o administrativas a que dé lugar. 

6.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Vicerrectora de Investigación y Ciencia Abierta de la USC 

dictará resolución en el plazo de 3 días hábiles siguientes al final del plazo de solicitudes, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que podrá consultar en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm con indicación en este último 

caso de la causa/s de exclusión.  

Las personas aspirantes excluidas, dispondrán de un plazo de DOS (2) días hábiles, contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la citada resolución, para poder enmendar los defectos o acompañar los 

documentos que motivaron su exclusión.  

La enmienda se hará ÚNICAMENTE a través de la sede electrónica de la Universidad de Santiago de 

Compostela.  
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no enmienden la exclusión o aleguen la omisión, 

justificando el derecho a ser incluidas en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos. Esta lista, 

cuya publicación se hará efectiva en el plazo de 3 días hábiles a contar desde la finalización del plazo de 

solicitudes para presentar enmiendas, se podrá consultar en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

Contra la exclusión definitiva se podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, 

ante el rector, o bien recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día 

siguiente al de la publicación de la misma, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela.  

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la 

posesión de los requisitos exigidos, que tendrán que acreditarse en su momento. 

7.- ÓRGANOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

Los órganos de selección, al amparo del artículo 5 del Reglamento de selección de personal investigador y de 

apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por acuerdo del Consejo 

de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, son la Comisión Permanente, cuya composición y funciones se 

recogen en su artículo 6, y las Comisiones Especializadas de Selección. 

COMISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECCIÓN 

1. Para cada convocatoria de contratación están nominadas las comisiones especializadas de selección, 

publicadas nos anexos con la descripción de cada plaza. De conformidad con el artículo 7 del Reglamento de 

selección de personal investigador y de apoyo a la investigación en el marco de actividades y programas de 

I+D+i, están formadas por un mínimo de tres personas investigadoras pertenecientes a un cuerpo, escala o 

categoría profesional para el ingreso en el que se requiera una titulación de nivel igual o superior a la exigida 

en la convocatoria. El/la investigador/a principal proponedor de la convocatoria presidirá la comisión. Se 

pueden nombrar suplentes de acuerdo con los requisitos mencionados. 

2. Sus miembros deberán abstenerse de intervenir cuándo concurra en ellos alguna de las circunstancias 

previstas en el artículo 23.2 de la LRXSP debiendo hacer manifestación expresa de las causas que concurran. 

3. La pertenencia a órganos de selección será siempre a título individual y no se podrá ejercer en 

representación o por cuenta de nadie. 
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4. Después de la convocatoria de la persona que actúe como presidente/a, se constituirá la comisión. En la 

sesión de constitución a comisión acordará todas las decisiones que le correspondan para lo correcto 

desarrollo del proceso. 

5. Las comisiones especializadas de selección podrán solicitar un informe experto externo para la valoración 

que formará parte del expediente. 

8.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

FASE I 

La selección de los candidatos se hará salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito 

y capacidad por la correspondiente Comisión especializada de selección, la cual, a la vista de las solicitudes 

y currículos presentados, así como de los criterios de baremación publicados, solamente valorará aquellos 

méritos obtenidos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 

Las propuestas de las comisiones especializadas de selección serán motivadas y recogerán el orden de 

prelación de las personas aspirantes seleccionadas. De ser el caso, y para asegurar la cobertura de los 

contratos, la comisión publicará asimismo una relación complementaria de aspirantes ordenada segundo 

la puntuación obtenida. La vigencia de las listas finalizará con la finalización de la actividad que dio lugar 

a su elaboración. 

La comisión podrá declarar desierta la selección de los contratos objeto de convocatoria en el caso de 

evidenciarse la inadecuación de los méritos de las personas aspirantes mediante acuerdo suficientemente 

motivado que se incluirá en la correspondiente acta. 

FASE II 

Una vez finalizada la actuación de la comisión especializada de selección la persona que actúe como 

secretaria presentará el expediente en la Subárea de Convocatorias y Recursos Humanos de I+D.: 

recursoshumanos.investigacion@usc.es que contendrá; 

a) Las solicitudes presentadas 

b) actas de las diferentes reuniones  
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c) la propuesta de selección y, si es el caso, la relación complementaria de personas aspirantes 

ordenada por la puntuación obtenida  

d) los recursos, si es el caso, que se presentasen contra las actuaciones de la comisión 

La comisión especializada de selección dispondrá de 7 días hábiles para elevar la propuesta de 

contratación a la Gerencia y publicarla en el tablón electrónico a contar desde la publicación de la lista 

definitiva de aspirantes.  

La resolución de la Vicerrectora de Investigación y Ciencia Abierta de selección se publicará en el tablón 

electrónico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm en el plazo máximo 

de 3 días hábiles a contar desde la recepción de la propuesta de selección e indicará el plazo para la persona 

seleccionada formalice el contrato.   

El plazo máximo para resolver la convocatoria de selección será de 1 mes a contar desde su publicación. 

Contra la resolución de selección, que agota la vía administrativa, las personas interesadas podrán interponer 

recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Santiago de 

Compostela en el plazo de 2 meses a contar desde el día siguiente a la publicación en el Tablón Electrónico 

de la Universidad. 

No obstante, las personas interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un 

mes ante el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo 

anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso administrativo de 

reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la LPACAP. 

Asimismo, los actos que se deriven de las diferentes convocatorias y de las actuaciones de las comisiones de 

selección podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la LPACAP.  

La interposición de recursos no interrumpirá el proceso de contratación. 

9.-CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS 

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicará en exclusividad a la realización de las 

actividades propias del proyecto/actividad de investigación que originase la convocatoria, por lo que la  
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duración de la contratación está vinculada directamente a la propia vida del proyecto/actividad específica, 

así como a la existencia de financiación concreta derivada del mismo.  

Los contratos se realizarán de acuerdo con lo que se disponga en el anexo del contrato convocado, bajo 

cualquiera de las modalidades previstas en la legislación vigente. 

Las personas seleccionadas que estén en posesión de un título extranjero deberán entregar, en el momento 

de firma del contrato, la solicitud para obtener la declaración de equivalencia a la titulación y nivel académica 

exigido para la convocatoria en la que fueron seleccionados, o la homologación en el supuesto de títulos que 

habiliten para una profesión regulada, de conformidad con el Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre , 

por lo que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia 

la titulación y nivel académica universitario oficial y para la validación de estudios extranjeros de educación 

superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de 

calificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitectura, Ingeniería, Licenciatura, 

Arquitectura Técnica, Ingeniería Técnica y Diplomatura. 

La retribución bruta de los contratos es la especificada, para cada caso concreto, en el anexo de la 

convocatoria. El contrato implicará además el alta en el régimen general de la Seguridad Social. Los importes 

contemplados podrán sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicación o por 

causas sobrevenidas no previstas inicialmente. 

10.- NATURALEZA DE LOS CONTRATOS 

La contratación no implica ningún compromiso en cuanto a la posterior incorporación a la plantilla de 

personal de la Universidad de Santiago de Compostela. 

11.- RESPONSABILIDADES SUBSIDIARIAS 

Las personas contratadas deberán mantener la confidencialidad de la actividad que realicen, así como 

guardar sigilo de todas las cuestiones y asuntos inherentes a la misma y de las que sea conocedor. 

12.- INCOMPATIBILIDADES  

Los contratos objeto de la convocatoria quedan sometidos, en cuanto a su régimen de incompatibilidades, a 

lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas. 
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13.-CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

Los criterios de baremación que se tendrán en cuenta serán los que figuran, para cada contrato en concreto, 

en el anexo de esta convocatoria. 

14- NOTIFICACIÓN A LAS PERSONAS ASPIRANTES 

De acuerdo con el artículo 9 del Reglamento de selección de personal investigador y de apoyo a la 

investigación en el marco de actividades y programas de I+D+i, aprobado por Consejo de Gobierno el 27 de 

septiembre de 2019 , las publicaciones detalladas en estas bases, así como la información de otros actos que 

de ella se deriven, que requieran publicación, a los efectos de notificación y de cómputo de plazos, se 

realizarán en el tablón electrónico de la USC 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm única notificación válida.  

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santiago de Compostela/Lugo en el plazo 

de dos meses a contar desde el día siguiente su recepción, de conformidad con los artículos 46 y 8.2 la) de la 

Ley de la jurisdicción contencioso-administrativa, aprobada por Ley 29/1998, de 13 de julio.  

No obstante, los interesados podrán interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante 

el órgano que lo dictó. En este caso no se podrá interponer el recurso contencioso- administrativo 

anteriormente indicado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso administrativo de 

reposición, al amparo de los artículos 123 y 124 de la LPACAP.  

 

Santiago de Compostela 
Resolución del 8/05/2026, DOG 20/05/2026 

 
 
 

La Vicerrectora de Investigación y Ciencia Abierta, 
Almudena Hospido Quintana   
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Versión en GALEGO 

Versión en CASTELLANO 

PUBLIC CALL FOR TENDERS NUMBER 7/2026 

RESOLUTION FROM THE VICE-CHANCELLOR'S OFFICE FOR RESEARCH AND OPEN SCIENCE OF THE 

UNIVERSITY OF SANTIAGO DE COMPOSTELA, OF 26 JUNE 2026, BY WHICH PUBLIC COMPETITION OF 

MERITS Nº 7/2026 IS SUMMONED, FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH AND RESEARCH SUPPORT STAFF 

IN THE FRAMEWORK OF R+D+i ACTIVITIES AND PROGRAMMES, AS LISTED IN THE ANNEX TO THIS 

RESOLUTION THROUGH THE ORDINARY RECRUITMENT PROCEDURE. 

 

The University of Santiago de Compostela publishes the Open Call No. 7/2026, within an ordinary 

procedure, for the recruitment of temporary staff who will specifically collaborate in research activities and 

projects, set out in the Annex to this Resolution, in accordance with the following requirements.  

RULES OF THE CALL 

1. - GENERAL RULES 

This call is governed by the regulation laid down in the Regulation for the selection of research staff and 

research support within the framework of R+D+i activities and projects, approved by the Governing Council , 

September 27, 2019 amended on October 28,2022; following the Agreement on the professional classification 

and remuneration conditions of the research staff and research support staff of the University of Santiago de 

Compostela, approved by the Governing Council on  July 24, 2020, as amended on 6 June 2022; in the Statutes of 

the University of Santiago de Compostela, approved by Decree 14/2014, January 30;in the Organic Law 

6/2001, December 21 , on universities, modified by the Organic Law 4/2007, April 12 (hereinafter, LOU); in 

Law 14/2011, June 1, on Science, Technology and Innovation, in Law 2/2015 April 29, on public employment 

in Galicia, and, additionally, in Law 39/2015, October 1, on the common administrative procedure of public 

administrations (hereinafter, LPACAP) and in Law 40/2015, October 1, on the legal regime of the public sector 

(hereinafter, LRXSP). 
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2.- OBJECTIVE 

The objective of this call is the recruitment of staff to collaborate in research activities and projects set out 

in the Annex to this call.  

The hired staff will collaborate and work specifically and exclusively on the research activity or project for 

which they are hired, which is of a purpose-oriented nature and in any case, non-structural, and by means 

of external financing through participation in public or private calls, execution of agreements, grants, etc. 

The selection process will be merit based, through the evaluation of the criteria required for each position. 

3.- CANDIDATE REQUIREMENTS 

In order for applicants to be accepted, in addition to meet the specific requirements of the research 

activity or project to which they are applying for and which appear in the Annex to this call, they must 

meet on the deadline day for applications and until the termination of the contract, the following general 

requirements: 

a) Be Spanish or a national from any other Member State of the European Union in accordance with 

Article 52 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment in Galicia, which allows access to public 

employment. 

b) To have the valid qualification/qualifications stipulated in the call for each category at the time of the 

deadline for handing in applications. 

c) To not be separated, by means of a disciplinary record, of the service of any public administration nor be 

prevented from performing public functions. 

d) Nationals from countries not members of the European Union, or not included in the scope of application 

of international treaties signed by the European Union and ratified by Spain to which the free movement 

of workers applies, cannot have been separated, by means of a disciplinary record, from the service of any 

public administration nor have been prevented from performing public functions. 

e) Be over the age of 16.  

f) To not suffer from illness or be affected physically or mentally in such a way that is incompatible with 

the performance of the corresponding functions. 
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g) To certify, if the case need be, the possession of the skills established under the Order  ECC/566/2015, 20 

March 20, or whichever is valid at the moment, which are necessary for carrying out the job of handling the 

animals used in, bred for or supplied for experimental uses and other scientific ends, including teaching when 

the work undertaken requires, in part or in whole, the use or handling of animals. 

h) To certify, in the event that the job involves continued contact with minors, the absence of sexual crimes 

by means of a certificate from the Central Register of Sexual Delinquency, under the Organic Law 1/1996 of 

legal protection of minors or whichever norm might substitute it. 

4.- APPLICATION PROCEDURE 

Applications can only be submitted electronically by means of standard forms which are available on the 

website of the University https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/contratacion.htm To submit the 

applications, candidates may use any identification and signature accepted by the electronic office of the 

University  https://sede.usc.es/sede/publica/informacion/aspectosTecnicos.htm Complementary 

documentation shall be presented electronically using any digitized copy procedure of the original document. 

In this case, digitized copies will guarantee the authenticity of the original under the responsibility of 

the applicant.  

The deadline for submitting applications will be FIVE (5) working days starting from the day after the 

publication of this call. The application shall be signed by the interested party.  

5.-DOCUMENTATION 

Applications shall be accompanied by the following documentation, which shall be presented through the 

electronic office of the University: 

 

5.1.- PDF DOCUMENT OF THE CURRICULUM VITAE, HIGHLIGHTING THE MERITS THAT ARE 

ESTABLISHED AS ASSESSMENT CRITERIA AND THAT ARE SET OUT, FOR EACH SPECIFIC 

POSITION, IN THE ANNEX TO THE CALL. 

 

5.2.- SWORN STATEMENT IN WHICH THE CANDIDATE DECLARES UNDER HIS RESPONSIBILITY, 

THAT S/HE MEETS THE REQUIREMENTS OF THE CALL AND CAN PROVE IT ON THE DEADLINE 

FOR APPLICATIONS. 
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5.3.- COPY OF THE ACADEMIC CERTIFICATION THAT CONTAINS THE QUALIFICATIONS OF THE 

STUDIES FOR THE PLACES WHERE THE ACADEMIC RECORD IS ASSESSED ON THE MERITS. ONLY 

FOR STUDENTS OUTSIDE THE UNIVERSITY OF SANTIAGO. 

 

The University may require the presentation of the original documents justifying the merits and requisites of 

the call. 

The inaccuracy, falseness or omission of any essential information in the declaration, as well as not presenting 

documentation when required, will make the candidate non eligible and will prevent the work contract from 

being signed, without prejudice of any penal, legal or administrative responsibilities. 

6.- ADMISSION OF CANDIDATES 

Following the deadline for submitting applications, the Vice-Chancellor for Research and Open Science of 

the USC will issue a resolution, declaring approved the provisional list of accepted and excluded applicants, 

which will be available on the following electronic address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm indicating in the latter case 

the cause/s of exclusion. 

Excluded applicants will have a period of two (2) working days, from the day after the publication of the 

aforementioned resolution, in order to amend the errors or attach the documents that led to their exclusion. 

Correction will be made ONLY through the electronic Office of the University of Santiago de Compostela. 

Applicants who, within the prescribed period, do not amend the reason for exclusion or make note of the 

omission justifying the right to be included in the list of accepted, will be definitively excluded. This list, 

whose posting will be effective following 3 working days from the deadline for admission of candidates, will 

be available on the following electronic address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

 

Against the definitive exclusion, an optional administrative reconsideration appeal may be filed within 

one month, before the Rector, or a contentious-administrative appeal within two months, from the 

publication day of the same, by means of the Contentious-Administrative Court of Santiago de 

Compostela. 
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The fact of being included in the list of accepted applicants does not prevent them from meeting the 

requirements needed, which must be accredited in due time. 

7.- THE SELECTION COMMITTEE 

The selection committee, under Article 5 of the Regulation of selection of research personnel and assistant 

research personnel within the framework of I+D+i activities and programs, approved by the Governing Council 

of the University, 27 September 2019, consists of the Permanent Committee, whose members and functions 

appear in Article 6, and of the Special Selection Committees. 

SPECIAL SELECTION COMMITTEES 

1. For each call for tender, a special selection committee will be appointed, posted in the annexes with the 

description of each position. In compliance with Article 7 of the Regulation of selection of research personnel 

and assistant research personnel within the framework of I+D+I, these shall be formed by a minimum of three 

research personnel pertaining to the specific position to be filled, requiring a degree of the same level or 

higher than that which is mandatory in the call. The main researcher proposing this call will preside over the 

committee. Alternates, with the same above-mentioned qualifications, may also be appointed. 

2. Members of the committee shall refrain from intervening, notifying the Manager of the University, when 

there are circumstances foreseen in article 23 of Law 40/2015 of 1 October, related to regulations of the 

public sector. 

3. In compliance with Article 59 of the Law 2/2015, 29 April, of public employment, the following personnel 

shall be able to form part of these committees: from an election process or political appointment, an intern 

public employee and temporary personnel. 

4. Forming part of the selection committee is not transferable to another person and, therefore, cannot be 

carried out in representation of or by anyone else. 

5. After the call of the president, the committee will be constituted. In this session, the committee will 

agree on all the decisions that apply for the proper development of the procedure.  

6. Selection committees may request an external expert opinion which will be incorporated in the record. 
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8.- SELECTION PROCEDURE 

PHASE I 

The selection of candidates will be carried out safeguarding all constitutional principles of equality, merit 

and capacity by the corresponding special selection committee, which, in view of the applications and 

curriculums presented, as well as the published evaluating criteria, will only evaluate those merits 

obtained before the deadline for handing in applications. 

The special selection committee’s proposals will be reasoned out and will place the candidates in order 

on a scale of merit. The committee will also publish a complementary list of candidates in order of their 

achieved score or rating. The validity of these lists will expire when the activity under contract has finished. 

The selection committee, if the merits of the applicants are evidenced to be inadequate to the profile 

object of the call, may declare the reasoned non-awarding of the summoned position. 

PHASE II 

Once the special selection committee has finished its work, the person acting as secretary will submit the 

dossier in the Sub-area of Calls and Human Resources for I+D: recursoshumanos.investigacion@usc.es which 

will contain: 

a) The applications presented  

b) in the minutes of the various meetings 

c) the selection proposal and, if applicable, the complementary relationship of the candidates in 

order in compliance with their scores 

d) the appeals, if applicable, presented challenging the committee’s activities. 

The special selection committee will have 7 working days in order to put forward a proposal for contract 

to the Manager and post it on the electronic bulletin board following the publication of the definitive list 

of candidates. 
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An  award  resolution  will  be  published  and  be  available  on  the  following  electronic  address 

https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm within 3 working days at most 

following the reception of the selection proposal and will indicate the time allotted the candidate selected to 

formalize her/his contract.   

The maximum time allotted for resolving the selection call will be 1 month following its publication. 

The candidates involved in this process may file an administrative appeal against the selection resolution 

before the court of administrative appeals in Santiago de Compostela within 2 months the day after the 

publication on the electronic bulletin board. 

However, those interested in doing so will be able to file an appeal for reconsideration within the month 

before the institution which issued it. In this case, it will not be possible to file the above-mentioned 

administrative appeal as long as there is not a ruling on the appeal for reconsideration, contemplated in 

Articles 123 and 124 of the LPACAP. 

Likewise, the proceedings which issue forth from the various calls of the selection committees may also be 

challenged following the instructions contained in the LPACAP. 

Any filing of appeals will not interfere with the process of initiating the contract. 

9.- FEATURES OF THE CONTRACTS 

The staff recruited through this call will be exclusively dedicated to carrying out activities specific to the 

research project/activity that led to the call, so that the term of employment is directly linked to the life of 

the specific project/activity, as well as to the specific financing derived therefrom. 

Contracts will be made in accordance with the provisions of the contract as stated in the annex to the call, 

under any of the modalities provided for in the current legislation. 

Those selected who are in possession of a foreign degree must submit, at the time of signing the contract, 

an application for of equivalence of the degree and the academic level required for the open call, in which 

they were selected, or the homologation in the case of degrees that enable a regulated profession, in 

accordance with Royal Decree 967/2014, November 21, which establishes the requirements and the 

procedure for the homologation and certificate of equivalence and official university academic ranking and 

the validation of foreign studies of higher education, and the procedure to determine the equivalent level in  
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the Spanish framework of qualifications for higher education in official degrees of Architecture, Engineering, 

Technical Architecture, Technical Engineering and Diplomas. 

The gross remuneration of contracts is specified for each case in the Annex to the call. The contract will also 

require the registration in the General Social Security Scheme. The amounts referred to may be subject to 

changes established by the regulations applicable to them or by unexpected causes not initially foreseen. 

 

10.- THE NATURE OF THE CONTRACT 

 

The recruitment does not imply any commitment regarding the subsequent incorporation to the staff of the 

University of Santiago de Compostela. 

11.- SUBSIDIARY LIABILITY 

The hired staff shall keep in secret and confidentiality the activity they carry out, as well as all issues and 

matters inherent to it and of which they are aware. 

12.- INCOMPATIBILITIES 

Contracts of the call are subject, in terms of incompatibilities, to the provisions of Law 53/1984, of 26 

December, on incompatibilities of staff employed in Public Administrations. 

13.- ASSESSMENT CRITERIA 

Assessment criteria to be taken into account shall be those set out for each specific contract in the Annex 

to this call. 

14-NOTIFICATION TO APPLICANTS 

In accordance with article 9 of the Regulation for the selection of research and research support staff within 

the framework of R + D + i activities and programs, approved by the Governing Council September 27, 2019, 

the detailed publications, as well as information from the other acts that derive therefrom, which require 

publication, for the purposes of notification and calculation of deadlines, will be made on the electronic board 

of the USC https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anunciosTema/0/40/listaxe.htm 

This is the only valid means of notification. 
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Against the present resolution, once the administrative route is exhausted, a contentious-administrative 

appeal may be filed before the Contentious-Administrative Court of Santiago de Compostela / Lugo within 

two months from the day following it being received, in accordance with articles 46 and 8.2 a) on the Law of 

contentious-administrative jurisdiction, approved by Law 29/1998, 13 July. 

However, interested parties may lodge an administrative reconsideration appeal, within a period of one 

month, before the issuing body. In this case, the abovementioned contentious-administrative appeal cannot 

be filed, until the administrative reconsideration appeal has been expressly or implicitly resolved, under the 

protection of articles 123 and 124 LPACAP. 

 
 
 

Santiago de Compostela 
Resolution 8/05/2026, DOG 20/05/2026 

 
 
 

The Vice-Chancellor for Research and Open Science, 
Almudena Hospido Quintana 
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1  ANEXO galego 

  

 

  Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M01    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU024.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación Apoio á investigación que se desenvolve no CISPAC sobre os 
católicos e o medio ambiente do Programa estrutural do Centro de Investigación das 
Paisaxes Atlánticas Culturais 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Investigación sobre a Igrexa Católica a nivel internacional (ONU, institucións globais). 
Análise de representantes do Vaticano. Apoio a un Hub de Humanidades Ambientais e 
ás actividades ERC.  

Funcións a realizar 
Traballo sobre materiais de arquivo, campaña de historia oral, participación nas 
actividades de investigación, publicacións en inglés e noutros idiomas, difusión dos 
resultados acadados  

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en ciencias sociais e humanas  30 

Ítem nº 2 
Publicacións científicas (artigos en revistas, capítulos en volumes colectivos e monografías) 
sobre temas relacionados coa historia da Igrexa católica, a historia ambiental, os movementos 
sociais e a ecoloxía política. 

30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na investigación de temas relacionados coa historia da Igrexa 
católica, a historia ambiental, os movementos sociais e a ecoloxía política 20 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026   
   Nº solicitude: 2026/C07M02    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU024.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación Apoio á investigación que se desenvolve no CISPAC sobre os 
católicos e o medio ambiente do Programa estrutural do Centro de Investigación das 
Paisaxes Atlánticas Culturais 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio á investigación sobre a Igrexa Católica. Análise do partido da Democracia Cristiá 
e doutras organizacións católicas. Coordinación dun Hub de Humanidades Ambientais 
e ás actividades ERC. 

Funcións a realizar 
Traballo con materiais de arquivo, realización de entrevistas de historia 
oral, publicacións en inglés e noutros idiomas para a difusión de 
resultados. Conexión entre a dirección e o equipo do proxecto 

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en ciencias sociais e humanas  30 

Ítem nº 2 
Publicacións científicas (artigos en revistas, capítulos en volumes colectivos e monografías) 
sobre temas relacionados coa historia da Igrexa católica, a historia ambiental, os movementos 
sociais e a ecoloxía política. 

30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable na investigación de temas relacionados coa historia da Igrexa 
católica, a historia ambiental, os movementos sociais e a ecoloxía política 20 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M06    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU020 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación 'Estudo de puntos fixos de C* no moduli de Higgs vectoriais' do 
programa específico de investigación "Fibrados de hodge vectoriais 

Centro de Traballo Facultade de Matemáticas 
Investigador principal GÓMEZ TATO, ANTONIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÓN NIETO, ANA 
Secretario/a: GÓMEZ TATO, ANTONIO 
Vogal: COSTOYA RAMOS, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 
Traballo a realizar Estudo de fibrados de Hodge wobbly e moi estables  

Funcións a realizar 
Estudo de fibrados wobbly e moi estables. Asistencia a conferencias e talleres para 
comunicar os avances do proxecto. Escritura de artigos académicos.  

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento no ámbito da xeometría alxébrica no contexto dos sistemas de Hitchin 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en actividades de l+D+I en xeometría alxébrica. 20 

Ítem nº 3 
Publicacións en revistas de matemáticas ou física matemática con revisión por pares. O 
criterio principal será a calidade das publicación e a pertinencia dos temas con respecto a este 
posto. 

20 

Ítem nº 4 Comunicacións en xeometría alxébrica en conferencias internacionais. 5 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M11    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU030 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación 'Formación baseada en simulación para profesionais sanitarios 
orientada á adquisición de competencias clínicas e non técnicas' do programa específico 
de investigación 'Investigación en simulación clínica e seguridade do paciente' 

Centro de Traballo Facultade de Enfermaría 
Investigador principal RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 
Secretario/a: MARTÍNEZ ISASI, SANTIAGO 
Vogal: JORGE SOTO, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Deseño e validación de escenarios de simulación clínica en urxencias e emerxencias 
pediátricas. Deseño e validación de instrumentos de avaliación das intervencións 
formativas en simulación clínica. Recollida e análise de datos cuantitativos e cualitativos 
das avaliacións de impacto formativo. Elaboración de informes científicos de resultados 
e impacto das intervencións formativas en simulación clínica. Redacción de publicacións 
científicas e comunicacións a congresos derivadas do proxecto 

Funcións a realizar 

investigación aplicada en metodoloxía de simulación clínica. Desenvolvemento e 
validación de instrumentos de medida en contextos formativos sanitarios. Análise de 
datos e avaliación de impacto de intervencións educativas baseadas en simulación. 
Elaboración de informes científicos e difusión de resultados de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.183,56 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial (17,5 horas semanais) 09:00-12:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Doutoramento  no ámbito das ciencias da Saúde ou no ámbito da xestión de actividades vinculadas ao 
ámbito sanitario 20 

Ítem nº 2 Mestrado no ámbito das ciencias da Saúde ou no ámbito da xestión de actividades vinculadas ao ámbito 
sanitario  14 

Ítem nº 3 Inglés nivel B2 1 punto C1 3 puntos 3 
Ítem nº 4 Portugués nivel B2 1 punto C1 3 puntos 3 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con carácter autonómico, nacional ou 

internacional, vinculadas ao ámbito das ciencias da saúde, incluíndo asistencia investigadora. 15 

Ítem nº 6 Publicacións científicas relacionadas coas ciencias da saúde (2 puntos por cada publicación). 10 
Ítem nº 7 Asistencia ou participación en congresos, reunións científicas e actividades do ámbito de ciencias da 

saúde (1 punto). 5 

Ítem nº 8 Formación específica acreditada en simulación clínica (5 horas: 2 puntos). 5 

Ítem nº 9 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M08    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU023 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación 'Enxeñaría de datos para IoT' do programa específico Industria 
4.0 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría  
Investigador principal COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 
Secretario/a: RIOS VIQUEIRA, JOSÉ RAMÓN 
Vogal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento de estruturas de datos e algoritmos para a consulta eficiente sobre 
dimensións temporais, xeoespaciais e textuais 

Funcións a realizar 

Deseño de estruturas de datos para a indexación eficiente sobre unha dimensión 
temporal, unha dimensión xeoespacial e unha dimensión de palabras clave obtidas de 
textos. Considerar a existencia mostraxes regulares e irregulares sobre as dimensións 
temporal e xeoespacial. Implementación dos algoritmos de construción das estruturas 
de datos deseñadas e dos algoritmos de procura, tanto por rangos de valores como por 
clasificación. Avaliación do rendemento das estruturas implementadas respecto a outras 
estruturas dispoñibles no estado da arte  

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de proxecto de 271,00 € mensuais. 

Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:30-17:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a Colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Expediente Académico do Grao ou Enxeñaría en Informática (nas súas diferentes variantes)   15 
Ítem nº 2 Mestrado no ámbito da informática ou estatística 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en desenvolvemento de infraestruturas de datos xeoespaciais 20 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable na implementación de métodos de indexación 10 
Ítem nº 6 Formación específica acreditable nas linguaxes de programación Java, C e C++ 15 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás 3 persoas candidatas con maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026 
   Nº solicitude: 2026/C07M10    REFERENCIA DA PRAZA:  2024-LU033 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación “Servizos experimentais do CEBEGA” do Programa institucional 
de xestión, transferencia, emprendemento, internacionalizacion. e consolidación das 
capacidades científicas. 

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 
Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretario/a: MÉNDEZ FIGUEIRAS, JOSÉ MARÍA 
Vogal: TOBÍO AGEITOS, ARACELI 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización de servizos experimentais en roedores, colaboración na xestión de colonias 
de roedores xeneticamente definidos 

Funcións a realizar 

Realización de procedementos de experimentación animal baixo demanda. . Execución 
de estudos preclínicos in vivo. Deseño, realización e análise de modelos animais 
experimentais. Desenvolvemento de ensaios de eficacia terapéutica en cancro e de 
fenotipado de modelos animais en roedores. Recollida, xestión e análise de datos, 
elaboración de informes e operación de bases de datos. Coidado e manexo integral de 
roedores 

Retribución bruta mensual 2.795,98 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
As persoas solicitantes deberán acreditar a capacitación para a función “c” segundo a Orde ECC/566/2015 para o 
grupo de especies roedores 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas 
privadas  10 

Ítem nº 2 Licenciatura ou grao en ciencias experimentais ou da saúde 10 

Ítem nº 3 Doutoramento en ciencias experimentais ou da saúde  10 
Ítem nº 4 Capacitación para outras funcións previstas na Orde ECC/566/2015 para roedores 15 
Ítem nº 5 Publicacións científicas e traballos presentados a congresos nos que conste experimentación 

animal con roedores 15 

Ítem nº 6 Formación acreditada en experimentación animal con roedores 15 

Ítem nº 7 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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  Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M03    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU024.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación Apoio á investigación que se desenvolve no CISPAC sobre os 
católicos e o medio ambiente do Programa estrutural do Centro de Investigación das 
Paisaxes Atlánticas Culturais 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Apoio administrativo e de xestión de proxectos: organización de eventos; comunicación 
e difusión (web, redes, materiais); coordinación de viaxes; apoio financeiro e compras; 
documentación, entregables e informes; enlace con socios; informes ERC 

Funcións a realizar 

Organización das actividades de investigación. Xestión da administración diaria da 
investigación. Apoio á elaboración de solicitudes de convenios de I+D con institucións. 
Seguimento e análise de indicadores e axuda á elaboración de informes e memorias 
científicas. Tramitación económica do proxecto, organización das viaxes dos membros 
do grupos e contratación de servizos. Xestión da web do grupo das RRSS vinculadas e 
coordinación dos proxectos de transferencia derivados  

Retribución bruta mensual 2.795,98 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a superior de xestión (I.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 
MÉRITOS A VALORAR 

Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en ciencias sociais, humanidades, informática, comunicación ou enxeñaría 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable na xestión de redes sociais e web  30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en comunicación e xestión de proxectos  20 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/712B-6A3F-4709-A831
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 712B-6A3F-4709-A831 34 / 166



 

8 
 

 

 

 

  Convocatoria pública 07/2026   
   Nº solicitude: 2026/C07M14    REFERENCIA DA PRAZA:  2026-LU033 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: “Actividades da Unidade Mixta para o desenvolvemento preclínico 
de terapias biolóxicas” do Programa institucional de xestión, transferencia, 
emprendemento, internacionalizacion. e consolidación das capacidades científicas. 

Centro de Traballo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 
Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Vogal: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme ao artigo 23 bis da Lei 
14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 2 

Traballo a realizar 
Coidado integral de modelos animais, Obtención e procesado de mostras bioquímicas e 
histopatológicas. Toma de mostras, administración de substancias. Realización de 
procedementos experimentais 

Funcións a realizar 

Coidado integral de modelos murinos. Toma de mostras, administración de substancias 
e realización de procedementos en roedores de experimentación. Estudo e 
caracterización fenotípica de modelos murinos Xestión de colonias de roedores de 
experimentación. Obtención e procesado de mostras bioquímicas e histopatológicas  

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* Indefinido 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30-14:00 e 15:30-18:00 h.. 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou 
equivalentes  
As persoas solicitantes deberán acreditar a capacitación para a función “c” segundo a Orde ECC/566/2015 polo 
menos para roedores  

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada en universidades, organismos públicos ou empresas privadas  30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en experimentación animal.  20 

Ítem nº 3 Publicacións científicas e traballos presentados a congresos nos que conste manexo, estudo 
experimental, manipulación técnica ou caracterización fenotípica de modelos murinos  15 

Ítem nº 4 Publicacións científicas e traballos presentados a congresos nos que conste obtención e/ou 
procesamento de mostras bioquímicas e histopatológicas  10 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

* O contrato finalizará cando rematen as actividades obxecto do mesmo ou cando remate o financiamento da liña de investigación no que se encadra 
**A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitude: 2026/ C07M04   REFERENCIA DA PRAZA:                       2025-PO016 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Hidrolizados proteicos e oleoxeles avanzados para a conservación e valorización do 
pescado artesanal - GELFISHPRO - Fomento da economía azul e o impulso da 
sostibilidade pesqueira e acuícola, no marco do Programa Pleamar - Fundación 
Biodiversidade 
Contrato financiado polo proxecto “Hidrolizados proteicos e oleóxeles avanzados para a 
conservación e valorización do peixe artesanal – GELFISHPRO” que conta co apoio da Fundación 
Biodiversidade do Ministerio para la Transición Ecolóxica e o Reto Demográfico (MITECO) no 
marco do Programa PLEAMAR cofinanciado polo Fondo Europeo Marítimo, de Pesca e da 
Acuicultura (FEMPA). 
A formalización do contrato queda condicionada á existencia de crédito 

Centro de Traballo Escola Técnica Superior de Enxeñaría 
Investigador principal FRANCO URIA, AMAYA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FRANCO URIA, AMAYA 
Secretario/a: SINEIRO TORRES, JORGE 
Vogal: MOREIRA MARTÍNEZ, RAMÓN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a 

tecnoloxía e a innovación 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Realización dunha tese de doutoramento vinculada o proxecto Hidrolizados proteicos e 
oleoxeles avanzados para a conservación e valorización do peixe artesanal – 
GELFISHPRO 

Funcións a realizar 
Optimización do proceso de secado de hidrolizados proteicos. Encapsulación e secado 
mediante xeles de dobre emulsión de hidrolizados de alta bioactividade. Redacción de 
informes 

Retribución bruta mensual 1.357,66 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* 13,5 meses  
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00h 
Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300 
ECTS con mestrado universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Enxeñaría Química e Ambiental 
Non poderán optar a este contrato aquelas persoas que xa estean en posesión dun título de doutor/a. 
 A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Enxeñaría Química e Ambiental no curso académico 2025/2026 na USC 
- presentar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media expediente académico de grao en Enxeñaría Química e mestrado en Enxeñaría 
Química e Bioprocesos (o expediente do máster so se valorara no caso de graos inferiores a 
300 ECTS)  

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae (preferentemente modelo FECYT)  35 
Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 

resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos.  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitude: 2026/ C07M05   REFERENCIA DA PRAZA:                       2026-CP029 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Exercicio interlaboratorio internacional de sustancias de abuso 2026 
Contrato entre a Universitat Jaume I de Castellon e a Universidade de Santiago de Compostela 
para a prestación do servizo de Exercicio interlaboratorio internacional de sustancias de abuso 
2026 

Centro de Traballo Instituto de Investigación do Medio Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 
Investigador principal QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARÍA 
Vogal: RODIL RODRÍGUEZ, MARÍA ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a 

tecnoloxía e a innovación 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización dunha tese de doutoramento vinculada ó proxecto Exercicio interlaboratorio 
internacional de sustancias de abuso 

Funcións a realizar Desenvolvemento e validación de metodoloxía analítica. Toma de mostras. Análise das 
mostras. Tratamento de datos 

Retribución bruta mensual 1.357,66 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración do contrato* 12 meses  
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00h 
Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou inferior a 300 
ECTS con mestrado universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas no Programa de Doutoramento en Ciencia e tecnoloxía química 
Non poderán optar a este contrato aquelas persoas que xa estean en posesión dun título de doutor/a. 
 A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
- estar matriculada no Programa de Doutoramento en Ciencia e tecnoloxía química no curso académico 2025/2026 na USC 
- presentar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media expediente académico de grao en Química e mestrado en Enxeñaría Ambiental ou 
Investigación Química e Química Industrial (o expediente do máster so se valorara no caso de 
graos inferiores a 300 ECTS)  

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae (preferentemente modelo FECYT)  35 
Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 

resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos.  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
 

   Nº solicitude: 2026/C07M07     REFERENCIA DA PRAZA:                                   2024-PI114.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación  

Materiales de apósito avanzados e sostibles para aplicacións en feridas crónicas 
(AeroCare) 
Contrato ao abeiro do proxecto "Materiales de apósito avanzados e sostibles para aplicacións en 
feridas crónicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado pola Axencia Galega de 
Innovación da Xunta de Galicia e cofinanciado pola Unión Europea. 

Centro de Traballo   Facultade de Farmacia 
Investigador principal  GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección  

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Vogal: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato  Contrato para a obtención da práctica profesional   
Número de prazas  1  

Traballo a realizar  Iniciación na actividade investigadora no proxecto AeroCare, baixo a dirección do titor 
Carlos A. García González. 

Funcións a realizar  

Desenvolvemento de proceso de producción e modelización de aeroxeles, Avaliación 
de materiais tras produción, Elaboración de PNTs de procesos, Diseminación de 
resultados (redacción artículos, ponencias en congresos), Redacción de informes 
técnicos de seguimento. 

Retribución bruta mensual  1.237,84 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración do contrato*  6 meses (prorrogables outros 6 meses) 

Data de inicio prevista**  A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada  

Xornada laboral  Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral  Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes: Farmacia, Química, Bioloxía, Biotecnoloxía, Biofabricación, 
Enxeñaría Química, Medicina e Enxeñaría Biomédica 
Os solicitantes deberán:  

 Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos á data de inicio do contrato ou cinco anos 
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista de inicio 01-09-   

 Non ter experiencia profesional na USC no ámbito da investigación por tempo superior a 3 meses  
 En cumprimento do establecido no artigo 9.3 do acordo sobre Clasificación profesional e as condicións 

retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio á investigación da USC, a formalización da 
matrícula nun programa de doutoramento será causa de extinción do contrato. 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos  

Ítem nº 1  
Nota media do expediente no Grao en en Farmacia, Química, Bioloxía, Biotecnoloxía, 
Biofabricación, Enxeñaría Química, Medicina e Enxeñaría Biomédica (o expediente de máster 
só se valorará no caso de graos inferiores a 300 ECTS) 

30 

Ítem nº 2  Formación específica acreditada relacionada coa tecnoloxía farmacéutica e caracterización 
de materiais porosos. 35 

Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4  Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
 

   Nº solicitude: 2026/C07M015     REFERENCIA DA PRAZA:                                   2024-PI114.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación  

Materiales de apósito avanzados e sostibles para aplicacións en feridas crónicas 
(AeroCare) 
Contrato ao abeiro do proxecto "Materiales de apósito avanzados e sostibles para aplicacións en 
feridas crónicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado pola Axencia Galega de 
Innovación da Xunta de Galicia e cofinanciado pola Unión Europea. 

Centro de Traballo   Facultade de Farmacia 
Investigador principal  GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección  

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Vogal: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato  Contrato para a obtención da práctica profesional   
Número de prazas  1  

Traballo a realizar  Iniciación na actividade investigadora no proxecto AeroCare, baixo a dirección do titor 
Carlos A. García González. 

Funcións a realizar  

Desenvolvemento de proceso de esterilización de materiais e impresión 3D, valiación 
de materiais tras impresión, esterilización e/ou tras escalado do proceso, Elaboración 
d e PNTs de procesos, Diseminación de resultados (redacción artículos, ponencias 
en congresos), Redacción de informes técnicos de seguimento 

Retribución bruta mensual  1.237,84 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración do contrato*  6 meses  

Data de inicio prevista**  A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada  

Xornada laboral  Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral  Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciado, arquitecto, enxeñeiro ou equivalentes: Farmacia, Química, Bioloxía, Biotecnoloxía, Biofabricación, 
Enxeñaría Química, Medicina e Enxeñaría Biomédica 
Os solicitantes deberán:  

 Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos á data de inicio do contrato ou cinco anos 
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista de inicio 01-09-   

 Non ter experiencia profesional na USC no ámbito da investigación por tempo superior a 3 meses  
 En cumprimento do establecido no artigo 9.3 do acordo sobre Clasificación profesional e as condicións 

retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio á investigación da USC, a formalización da 
matrícula nun programa de doutoramento será causa de extinción do contrato. 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos  

Ítem nº 1  
Nota media do expediente no Grao en en Farmacia, Química, Bioloxía, Biotecnoloxía, 
Biofabricación, Enxeñaría Química, Medicina e Enxeñaría Biomédica (o expediente de máster 
só se valorará no caso de graos inferiores a 300 ECTS) 

30 

Ítem nº 2  Formación específica acreditada relacionada coa tecnoloxía farmacéutica e caracterización 
de materiais porosos. 35 

Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 

Ítem nº 4  Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/C07M09     REFERENCIA DA PRAZA:                                    2025-PG069 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación  
PROXECTOS DE EXCELENCIA 2025 - Liña de reforzo de traxectorias emerxentes - 
Fast methods for wave propagation with a spline dual complex 
Proxecto financiado pola Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación 
Profesional da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo  Facultade de Matemáticas 
Investigador principal  VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección  

Presidente/a: VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 
Secretario/a: BARRAL RODIÑO, PATRICIA 
Vogal: SAAVEDRA LAGO, LAURA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato  Contrato para a obtención da práctica profesional   
Número de prazas  1  

Traballo a realizar  
Iniciación na actividade investigadora no proxecto PROXECTOS DE EXCELENCIA 2025 - Liña 
de reforzo de traxectorias emerxentes - Fast methods for wave propagation with a spline dual 
complex baixo a dirección do titor Rafael Vázquez Hernández. 

Funcións a realizar  

Desenvolvemento de competencias que permitan abordar a resolución numérica de ecuacións 
en derivadas parciais mediante métodos de elementos finitos, e en particular mediante o método 
da análise isoxeométrica. Desenvolvemento de  competencias para definir novos 
precondicionadores para a resolución dos sistemas lineais asociados ao método. 
Desenvolvemento de competencias para a  programación dos métodos e dos 
precondicionadores en linguaxe de cálculo científico (Octave/Matlab e/ou C++), e a súa 
utilización para problemas modelo. Desenvolvemento de competencias nas ferramentas teóricas 
para afondar na análise numérica dos precondicionadores. 

Retribución bruta mensual  928,38 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración do contrato*  12 meses  

Data de inicio prevista**  A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada  

Xornada laboral  Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) L, Me, X e V 09:00-14:00 e Ma 09-:00-
14:00 e 16:00-17:15 

Categoría laboral  Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao en Matemáticas, dobre grao en Matemáticas e Física, dobre grao en Enxeñaría Informática e Matemáticas, grao 
en Enxeñaría Matemática ou grao equivalente. 
Os solicitantes deberán:  

 Ter finalizados os estudos de grao dentro dos tres anos previos á data de inicio do contrato ou cinco anos 
no caso de persoas con discapacidade (Data prevista de inicio 01-09-   

 Non ter experiencia profesional na USC no ámbito da investigación por tempo superior a 3 meses  
 En cumprimento do establecido no artigo 9.3 do acordo sobre Clasificación profesional e as condicións 

retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio á investigación da USC, a formalización da 
matrícula nun programa de doutoramento será causa de extinción do contrato. 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos  

Ítem nº 1  Nota media do expediente no Grao 40 

Ítem nº 2  Formación específica acreditada relacionada coa modelización matemática, métodos 
numéricos e programación en linguaxe de cálculo científica 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos  25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1119    REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PN109 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Análise Ómico Integrativo de Lachancea thermotolerans na Fermentación do Viño - 
genbioacidomics - PROXECTOS DE XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2024 
Proxecto PID2024-159270OB-C22 financiado polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033 e polo 
FEDER, UE 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 
Investigador principal CALO MATA, MARIA DEL PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CALO MATA, MARIA DEL PILAR 
Secretario/a: LAMAS FREIRE, ALEXANDRE 
Vogal: BARROS VELAZQUEZ, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Análise multiómicos de mostras de fermentacións alimentarias e redacción de artigos e 
outro material científico. 

Funcións a realizar 
Extración de ADN/ARN, Secuenciación masiva (transcriptómica, metaxenómica), Análise 
de datos omicos (transcriptómica, metaxenómica), Análise mediante qPCR 

Retribución bruta mensual 1.183,56 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 11 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) 10:00-13:00h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en Bioquímica 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas moleculares avanzadas en alimentos. 30 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable no ámbito de análises omicos 15 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. A entrevista só se realizará as persoas candidatas/os que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1180    REFERENCIA DA PRAZA: 2023-PN090 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Factores persoais, cognitivos, conductuais e funcionais para a predición temperá do DCL 
e demencia desde Declive Cognitivo Subxectivo (DCS y DCS+) - SCD-PREDIC-DEM - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2023 – Proxectos de investigación orientada 
Proxecto PID2023-151659OB-C21 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Instituto de Psicoloxía (IPsiUS) 
Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 
Secretario/a: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Vogal: PICÓN PRADO, EDUARDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Realización de avaliación psicolóxica (cognitiva, socioemocional, condutual e funcional) 
de persoas maiores e xestión de bases de datos. 

Funcións a realizar 
Apoio á avaliación afectiva de adultos maiores, Apoio á avaliación funcional de adultos 
maiores, Apoio ao tratamento e manexo da base de datos, Apoio á preparación de 
informes psicoxerontolóxicos, Apoio á avaliación cognitiva de adultos maiores 

Retribución bruta mensual 1.183,56 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 8 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 

Xornada laboral 
Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais) de martes a xoves 16:00-20:30h e venres 
16:00-20:00h 

Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento no programa Desenvolvemento psicolóxico, Aprendizaxe e Saúde 20 

Ítem nº 2 Nota media expediente académico dun grao ou licenciatura no ámbito das ciencias do 
comportamento 10 

Ítem nº 3 Nota media expediente académico dun mestrado no ámbito da Psicoxerontoloxía 10 
Item nº 4 Publicacións científicas e/ou presentacións en congresos no ámbito da Psicoxerontoloxía   20 
Item nº 5 Experiencia laboral acreditable no manexo de acelerómetro e software 'Wiva sensor' (LetSense 

group)  15 

Item nº 6 Entrevista persoal. A entrevista só se realizará as persoas candidatas/os que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 40 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1172    REFERENCIA DA PRAZA: 2026-CE049 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Desenvolvemento e implementación dun sistema pionero de espectroscopía Raman de 
baixo custe, optimizado especificamente para a detección e cuantificación en tempo real 
de compoñentes clave da leite 

Centro de Traballo Instituto de Materiais (iMATUS) 
Investigador principal ARINES PIFERRER, JUSTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretario/a: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL 
Vogal: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Desenvolvemento e implementación dun sistema pioneiro de espectroscopía Raman de 
baixo custe, optimizado especificamente para a detección e cuantificación en tempo real 
de compoñentes clave do leite 

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de instrumentación óptica, desenvolvemento de software de control, 
Realización de simulacións e experimentos, Realización de informes e análise de 
literatura científica relacionada 

Retribución bruta mensual 1.183,56 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de proxecto de 150,00 € mensuais. 

Duración do contrato* 9 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17,5 horas semanais)  09:45-13:15 h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento no ámbito da Física ou a Fotónica 20 
Ítem nº 2 Grao ou licenciatura en Física 10 
Ítem nº 3 Publicacións científicas relacionadas coa espectroscopia 25 
Item nº 4 Formación específica acreditable no ámbito da Física ou a Fotónica 10 
Item nº 5 Experiencia profesional acreditable no ámbito da Física ou a Fotónica 10 

Item nº 6 Entrevista persoal. A entrevista só se realizará as persoas candidatas/os que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1246    REFERENCIA DA PRAZA: 2026-CP078 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Convenio canalizador da subvención nominativa outorgada pola Deputación Provincial 
de Lugo a favor da USC, co obxecto de colaborar no financiamento dos gastos derivados 
da execución da actuación 'proxecto do IDEGA para a caracterización da incorporación 
á actividade agraria e asesoramento á produción primaria no rural da provincia de Lugo' 
na anualidade 2026 
A formalización do contrato queda condicionada á existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Humanidades  
Investigador principal GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Vogal: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 

Identificación e caracterización de produtores agroecoloxicos. e postprodutivistas 
mediante compilación, sistematización e análise de información procedente de fontes 
documentais e traballo de campo así como o deseño de indicadores para a 
caracterización de perfís 

Funcións a realizar 

Identificación, compilación e sistematización de información procedente de fontes 
documentais, estatísticas e rexistros administrativos, Deseño e definición de indicadores 
sociodemográficos, produtivos, económicos e ambientais para a caracterización dos 
produtores obxecto de estudo, Participación no deseño dos instrumentos de recollida de 
información e realización de traballo de campo  

Retribución bruta mensual 1.775,33 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  
Este contrato terá asignado un complemento de proxecto de 300,00 € mensuais. 

Duración do contrato* 4,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais)  09:00-14:15 h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento no ámbito das Ciencias Sociais e Xurídicas 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable no ámbito da Análise Territorial 15 
Ítem nº 3 Publicacións científicas no ámbito da Análise Territorial 20 
Item nº 4 Estadías de investigación en centros públicos estranxeiros de I+D+i 10 
Item nº 5 Entrevista persoal. A entrevista só se realizará as persoas candidatas/os que na suma do resto 

dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1167    REFERENCIA DA PRAZA: 2026-PU001 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación Programa Acelerador de transferencia: 'Solución persoalizada para a vertixe posicional 
paroxístico benigno refractario' – VPPREFRACTARIO 

Centro de Traballo Facultade de Física 
Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: SOTO VARELA, ANDRES                       
Vogal: FLORES ARIAS, MARÍA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Actividades relacionadas co desenvolvemento dun procedemento automatizado para a 
creación de manobras persoalizadas para o tratamento da vertixe posicional paroxística 
benigna refractaria. 

Funcións a realizar 

Automatización da segmentación de canais membranosos., Extensión da tecnoloxía 
actual aos tres canais do sistema vestibular., Automatización e aceleración de algoritmos 
mediante IA e modelos físicos validados., Validación con datos experimentais., 
Preparación de informes cos resultados clave.  

Retribución bruta mensual 2.367,10 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Doutoramento 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doutoramento en Física, Ciencia de Materiais ou Matemáticas 15 
Ítem nº 2 Nota media do expediente de licenciatura ou grao en física, matemáticas ou enxeñaría  15 

Ítem nº 3 Nota media do expediente do mestrado Física, Matemáticas, Física de Sistemas Complexos 
ou mestrados afíns (puntuarase en función da afinidade) 10 

Item nº 4 Formación específica acreditable no manexo de software de CFD 20 
Item nº 5 Formación específica acreditable en programación en Python 15 

Item nº 6 
Entrevista persoal. A entrevista só se realizará as persoas candidatas/os que na suma do resto 
dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/0994    REFERENCIA DA PRAZA:   2025-PG026.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2025 GRC GI-1905 Química teórica e 
computacional – QTEC  
Proxecto financiado pola Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación 
Profesional da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Química 
Investigador principal RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretario/a: MARTINEZ NUÑEZ, EMILIO 
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolvemento de novas opcións e melloras no software de AutoMeKin (Química 
Computacional). 

Funcións a realizar 

Programación de novas opcións en AutoMeKin para mellorar a súa eficiencia e 
versatilidade na predición de mecanismos de reaccións orgánicas, Aplicacións a 
sistemas de interese na Química Interestelar, Tratamento de datos e redacción de 
informes. 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de proxecto de 177,79 € mensuais. 

Duración do contrato* 6,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en  química, física ou titulacións 
afíns 30 

Ítem nº 2 Publicacións científicas no ámbito de programación e machine learning 10 

Ítem nº 3 Comunicacións a congresos, reunións e conferencias científicas no ámbito de programación e 
machine learning 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable no uso do software Automekin 15 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no uso do software Automekin 15 
Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1037    REFERENCIA DA PRAZA:   2025-PG026.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2025 GRC GI-1905 Química teórica e 
computacional – QTEC  
Proxecto financiado pola Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación 
Profesional da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias 
Investigador principal RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretario/a: CABALEIRO LAGO, ENRIQUE MANUEL 
Vogal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Estudo computacional das interaccións entre marcas epixenéticas e os seus receptores 

Funcións a realizar 
Uso de técnicas de simulacións mediante dinámica molecular, Estudo das interacción 
non covalentes, Tratamento de datos e redacción de informes, Axuste de protocolos 
computacionais. 

Retribución bruta mensual 899,61 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 7 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% (17.5 horas semanais) 10:00-13:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente do grao ou licenciatura en Química, Bioloxía ou Bioquímica 25 
Ítem nº 2 Mestrado Universitario en Biociencias Moleculares 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en simulacións mediante dinámica molecular 35 
Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1015    REFERENCIA DA PRAZA:    2025-PG022 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2025 GRC GI-1790 Coñecemento e Acción 
Educativa – ESCULCA 
Proxecto financiado pola Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación 
Profesional da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Instituto de Ciencias da Educación (ICE) 
Investigador principal SANTOS REGO, MIGUEL ÁNGEL  

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CRESPO COMESAÑA, JULIA MARIA 
Secretario/a: GARCIA ALVAREZ, JESUS 
Vogal: MIGUEZ SALINA, GABRIELA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Colaboración na análise e desenvolvemento do coñecemento e a acción educativa 

Funcións a realizar 
Apoio e dinamización de plans de transferencia da acción educativa, Estudo de novas 
posibilidades na educación formal e non formal, Deseño e elaboración de guions de vídeo 
pedagóxicos do GRC para accións formativas e de difusión no ámbito educativo e social 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 3,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 09:30-14:45 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Pedagoxía 20 
Ítem nº 2 Inglés nivel B2 ou equivalente 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de investigación educativa 20 
Ítem nº 4 Formación específica en vídeo, fotografía ... 15 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 

puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1206    REFERENCIA DA PRAZA:    2025-PG038 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2025 GPC GI-1414 Avaliación e tratamento das 
adiccións, dos trastornos do estado de ánimo, ansiedade epsicoloxía da saúde - 
TRATAPSICOLOXICO 
Proxecto financiado pola Consellería de Educación, Ciencia, Universidades e Formación 
Profesional da Xunta de Galicia 

Centro de Traballo Instituto de Psicoloxía (IPsiUS) 
Investigador principal BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 
Secretario/a: LOPEZ DURAN, ANA 
Vogal: MARTINEZ VISPO, CARMELA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Tarefas de avaliación e tratamento psicolóxico de fumadores na Unidade de Tabaquismo 
e Trastornos Aditivos da USC 

Funcións a realizar 
Avaliación de fumadores antes do seu tratamento, Realizar intervención psicolóxica con 
fumadores que están deixando de fumar, Levar a cabo os seguimentos dos fumadores 
tratados, Revisión dos datos obtidos 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 13:00-14:00 e 16:00-20:15h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Psicoloxía 15 
Ítem nº 2 Mestrado en Psicoloxía Xeral Sanitaria 15 
Ítem nº 3 Inglés B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en avaliación e intervención psicolóxica 35 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 

puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1047    REFERENCIA DA PRAZA:   2025-PN023 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Estudo, indexación, mapeado e compresión completa das obras de arte mediante a 
conexión da información. A plástica barroca galega como estudo de caso (ARStimuli) 
Axuda CNS2024-154733 financiada polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Investigación en Humanidades (iHUS) 
Investigador principal LOPEZ CALDERON, CARME 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ CALDERON, CARME 
Secretario/a: PEREZ VARELA, ANA 
Vogal: CHAO CASTRO, DAVID 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na análise de imaxes e na coordinación dos encontros científicos do 
proxecto ARStimuli 

Funcións a realizar 
Revisión dos estudos de aportación documental, Dixitalización de imaxes, Análise 
iconográfica de imaxes, Apoio á coordinación de tres dos encontros previstos no proxecto 

Retribución bruta mensual 899,61 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanais ) 09:30-13:00 h.. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Historia da Arte ou Historia 15 
Ítem nº 2 Nota media do expediente académico do grao ou licenciatura en Historia da Arte ou Historia 20 
Ítem nº 3 Inglés nivel B2 ou equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito da documentación, arquivo e catalogación artística 10 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable no ámbito da arte galega e das humanidades dixitais 15 
Ítem nº 6 Asistencia ou participación en congresos ou reunións científicas no ámbito do patrimonio e 

das humanidades dixitais 10 

Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1055    REFERENCIA DA PRAZA:   2022-PN189 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Microfluidic Devices in Flexible and Elastic Materials for Flow-Guided Therapy - 
XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2022 - Proxectos investigación orientada 
Proxecto PID2022-138322OB-I00 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Instituto de Materiais (iMATUS) 
Investigador principal BAO VARELA, Mª CARMEN 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BAO VARELA, Mª CARMEN 
Secretario/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Vogal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaborar no desenvolvemento de estudos de compatibilidade de materiais como matriz 
extracelular. Optimización do proceso de síntese de GelMa 

Funcións a realizar 

Estudos de compatibilidade de materiais como Matriz extracelular: alginatos, 
carragenatos, HEMA e PHEMA. , Cultivos de células endoteliais e musculares 
sobre a matriz., Fabricación de dispositivos de microfluídica incorporando a matriz 
extracelular., Valoración do comportamento e a adaptación celular ás condicións de fluxo 
nestes dispositivos.  Estudo e comparación dos resultados teóricos e experimentais do 
efecto do fluxo e as partículas circulantes sobre o tecido celular. 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00-15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente do Grao ou licenciatura en (Grao en Física, Química ou Farmacia) 15 

Ítem nº 2 Nota media do expediente do Mestrado  no ámbito da Física, Química, Farmacia ou 
Medioambiente (valorarase en función da afinidade) 15 

Ítem nº 3 Experiencial laboral acreditable en actividades de I+D+I con financiamento internacional, 
nacional ou autonómico nos ámbitos da microfluidica e a síntese de materiais flexibles 15 

Ítem nº 4 Comunicacións presentadas en Congresos relacionados coa saúde ou a microfluidica 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable no ámbito da microfluidica 15 
Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026   
   Nº solicitude: 2026/1105    REFERENCIA DA PRAZA:   2025-PN018 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Ferramentas de biomonitorización directa e indirecta de contaminantes emerxentes 
(BioTracEPs) 
Axuda CNS2024-154426 financiada polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Investigación do Medio Acuático para unha Saúde Global (iARCUS) 
Investigador principal MONTES GOYANES, ROSA MARIA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Vogal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Preparación e análise de mostras ambientais e biolóxicas, tratamento de datos e 
interpretación de resultados. Redacción de traballos científicos relacionados cos 
resultados e informes 

Funcións a realizar 
Preparación e análise de mostras ambientais e biolóxicas, Tratamento de datos de 
cromatografía e espectrometría de masas, Preparación de presentacións de resultados 
e artigos científicos 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 7 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Química 15 

Ítem nº 2 
Mestrado universitario no ámbito da Química analítica ou áreas afíns (valoraranse en función á 
afinidade) 15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en tratamento de datos de espectrometría de masas de alta 
resolución 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable nol análise de contaminantes orgánicos mediante cromatografía 
líquida acoplada a espectrometría de masas 15 

Ítem nº 5 Publicacións científicas no ámbito da análise de compostos orgánicos en mostras ambientais 
mediante cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 10 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1139    REFERENCIA DA PRAZA:   2023-PN169 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Marcadores neurofuncionais, neuroestructurais, xenéticos, somáticos e proteómicos 
para a predición do DCL e a demencia dende el Declive Cognitivo Subjetivo (DCS y 
DCS+) - MNNGSPDCS - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2023 – Proxectos de 
investigación orientada 
Proxecto PID2023-151659OB-C22 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Instituto de Psicoloxía (IPsiUS) 
Investigador principal ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 
Secretario/a: LINDIN NOVO, MONICA 
Vogal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Procesamiento dos datos de EEG, ERPs y RM, análise estatísticas e informes de 
investigación 

Funcións a realizar 
Procesamiento dos datos de EEG, ERPs y RM, análise estatísticas e informes de 
investigación 

Retribución bruta mensual 899,61 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 3 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanais ) 10:00-13:30 h... 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Expediente académico no grao ou licenciatura en psicoloxía ou relacionado coas ciencias da 
saúde (valorarase en función da afinidade) 

20 

Ítem nº 2 Mestrado en psicoloxía, neurociencia, psicoxerontoloxía ou psicoloxía xeral sanitaria 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalentge 5 
Ítem nº 4 Galego, nivel Celga 3 5 
Ítem nº 5 Formación especifica acreditada en neurociencia cognitiva humana 40 
Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1145    REFERENCIA DA PRAZA:                                           2024-PN190 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Xacementos funerario-rituais singulares do Final da Idade do Bronce á Idade de Ferro no 
Noroeste Ibérico - RODAS - PROXECTOS DE XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2024 
Proxecto PID2024-155893NB-I00 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033 e por 
FEDER, UE 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais cCISPAC) 
Investigador principal PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vogal: LOPEZ COSTAS, OLALLA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Desenvolver tarefas relacionadas co rexistro de campo e laboratorio de materiais e 
mostras arqueolóxicos 

Funcións a realizar Toma de datos e rexistro de pezas e mostras en campo, Xestión e tratamento de pezas 
e mostras en laboratorio, Descrición, debuxado e fotografado de industria lítica 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 2 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-13:15 e 15:00-17:45 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente do grao ou licenciatura en Historia 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en xestión de materiais e mostras 20 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en estudio de industria lítica de contextos arqueolóxicos 
funerarios en Galicia 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1215    REFERENCIA DA PRAZA:    2023-PN080 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Avaliación da eficacia dun tratamento psicolóxico para deixar de fumar cunha App en 
función da intensidade do contacto terapéutico: ensaio controlado aleatorizado - 
TREATINTSMOKE - XERACIÓN DE COÑECEMENTO 2023 - Proxectos investigación 
orientada 
Proxecto PID2023-146663OB-I00 financiado polo MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  e polo 
FEDER. EU 

Centro de Traballo Instituto de Psicoloxía (IPsiUS) 
Investigador principal LOPEZ DURAN, ANA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ DURAN, ANA  
Secretario/a: MARTINEZ VISPO, CARMELA 
Vogal: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Tarefas de avaliación, tratamento psicolóxico e investigación na unidade de tabaquismo 
e trastornos aditivos da USC 

Funcións a realizar 
Selección e avaliación de persoas fumadoras, Tratamento de persoas fumadoras, 
Seguimento de persoas fumadoras 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 11 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais) 15:00-20:15h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Psicoloxía 15 
Ítem nº 2 Mestrado en Psicoloxía Xeral Sanitaria 15 
Ítem nº 3 Inglés B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en avaliación e intervención psicolóxica con fumadores 35 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/0758    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PI055.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proxecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado pola 
Unión Europea 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Vogal: BARCA, STEFANIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Investigación histórica sobre as relacións entre a Igrexa católica e o medio en Brasil. 
Apoiar un Hub de Humanidades Ambientais Radicais e actividades ERC.  

Funcións a realizar 
Traballo con material de arquivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación nas actividades do proxecto. Publicacións en inglés e noutras linguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en Ciencias Sociais ou Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicacións académicas relacionadas coa historia da igrexa, historia ambiental e ecoloxía 
política 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación en arquivos de carácter histórico e de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/0759    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PI055.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proxecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado pola 
Unión Europea 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigación histórica sobre as relacións entre a Igrexa católica e o medio ambiente nos 
EUA. Apoio ao Radical Environmental Humanities Hub e ao ERC. 

Funcións a realizar 
Traballo con material de arquivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación nas actividades do proxecto. Publicacións en inglés e noutras linguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en Ciencias Sociais ou Humanas 30 

Ítem nº 2 
Publicacións académicas relacionadas coa historia da igrexa, historia ambiental e ecoloxía 
política 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en investigación en arquivos de carácter histórico e de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/0760    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PI055.02 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proxecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado pola 
Unión Europea 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigación histórica sobre as relacións entre a Igrexa católica e o medio ambiente en 
Italia. Apoio ao Radical Environmental Humanities Hub e ao ERC. 

Funcións a realizar 
Traballo con material de arquivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación nas actividades do proxecto. Publicacións en inglés e noutras linguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en Ciencias Sociais ou Humanas 30 

Ítem nº 2 
Publicacións académicas relacionadas coa historia da igrexa, historia ambiental e ecoloxía 
política 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en investigación en arquivos de carácter histórico e de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/0762    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PI055.03 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proxecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado pola 
Unión Europea 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Vogal: BARCA, STEFANIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Investigación histórica sobre as relacións entre a Igrexa católica e o medio en Sudáfrica. 
Apoiar un Hub de Humanidades Ambientais Radicais e actividades ERC.  

Funcións a realizar 
Traballo con material de arquivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación nas actividades do proxecto. Publicacións en inglés e noutras linguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en Ciencias Sociais ou Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicacións académicas relacionadas coa historia da igrexa, historia ambiental e ecoloxía 
política 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación en arquivos de carácter histórico e de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/0763    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PI055.04 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proxecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado pola 
Unión Europea 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vogal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Investigación histórica sobre as relacións entre a Igrexa católica e o medio ambiente en 
Filipinas. Apoio ao Radical Environmental Humanities Hub e ao ERC.  

Funcións a realizar 
Traballo con material de arquivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación nas actividades do proxecto. Publicacións en inglés e noutras linguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Mestrado en Ciencias Sociais ou Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicacións académicas relacionadas coa historia da igrexa, historia ambiental e ecoloxía 
política 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación en arquivos de carácter histórico e de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 20 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/0983    REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PI115 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through Validation of 
Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR) 
Proxecto Contrato ao abeiro do proxecto "Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis 
through Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR)" 
(ref. IN848G 2024/01-1) subvencionado pola Axencia Galega de Innovación da Xunta de Galicia e 
cofinanciado pola Unión Europea. 

Centro de Traballo Instituto de Materiais (iMATUS) 

Investigador principal OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA 
Vogal: GOMEZ COUSO, HIPOLITO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Caracterización e avaliación de formulacións tópicas. Caracterización dermocosmética. Avaliación da 
actividade antifúnxica e da permeación en modelos ex vivo. Comparación con formulación de 
referencia 

Funcións a realizar Metodoloxía analítica, Organización e realización de experimentos, Tratamento o organización dos 
resultados, Elaboración de informes, Coordinación coas empresas implicadas 

Retribución bruta 
mensual 

1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato terá 
asignado un complemento de proxecto de 300,00 € mensuais. 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Farmacia 30 

Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 5 

Ítem nº 3 Formación específica acreditable no ámbito da investigación e desenvolvemento de medicamentos e 
produtos sanitarios 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no ámbito da investigación e desenvolvemento de medicamentos e 
produtos sanitarios 10 

Ítem nº 5 Publicacións científicas no ámbito da investigación e desenvolvemento de medicamentos e produtos 
sanitarios 5 

Ítem nº 6 Participación e asistencia en congresos no ámbito da investigación e desenvolvemento de 
medicamentos e produtos sanitarios 5 

Ítem nº 7 Participación en actividades I+D+i con financiamento nacional, internacional ou autonómico no ámbito 
da investigación e desenvolvemento de medicamentos e produtos sanitarios 10 

Ítem nº 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do resto dos 
méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1224    REFERENCIA DA PRAZA: 2026-CE033 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Asesoramento científico-técnico no desenvolvemento do proxecto "Electrolizador 
alcalino adaptado a sistemas off-grid como solución de almacenamento na transición 
enerxética (H2OG-PID)" 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias 
Investigador principal ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 
Secretario/a: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO 
Vogal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración no desenvolvemento dun electrolizador alcalino para xerar hidróxeno 
verde integrado cun sistema de enerxía distribuída 

Funcións a realizar 
Colaboración na identificación de variables chave de operación e control. Colaboración 
na optimización da produción de H2 verde., Realización do ACV do sistema 
(Electrolizador e BoP). 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 15:00-17:00 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media do expediente académico no Mestrado en Enxeñaría Química 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación sobre produción de hidróxeno verde. 30 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en ACV 20 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas, que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos.  10 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1226    REFERENCIA DA PRAZA: 2026-CE040 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Investigación en técnicas electroquímicas e termofísicas para a xeración dunha nova 
gama de fluídos lubricantes e hidráulicos ecolóxicos para sistemas navais de altas 
prestacións (FLUHIDECON) – CdTI 
A formalización do contrato queda condicionada á existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Física 
Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Vogal: AMIGO POMBO, ALFREDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Determinación experimental de propiedades termofísicas para a xeración de fluídos 
lubricantes e hidráulicos ecolóxicos para o sector naval 

Funcións a realizar 

Determinación da densidade e da viscosidade a altas presións, Determinación do ángulo de 
contacto de lubricantes sobre superficies metálicas, Determinación de presións de vapor a varias 
temperatura, Estudo da degradación oxidativa de lubricantes, Análise químico de superficies de 
desgaste 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial (26,25 horas semanais) 10:00-14:00 e 16:00-17:15 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expedientes do grao ou licenciatura en Física, Química ou Enxeñería 
Química, Mecánica ou afíns (valoraranse en función da afinidade)  20 

Ítem nº 2 Nota media do expediente de Mestrado no ámbito da Física, Química, Enxeñería Química ou 
Mecánica ou afíns (valoraranse en función da afinidade) 20 

Ítem nº 3 Formación acreditable no ámbito das propiedades termofísicas a altas presións 35 
Ítem nº 4 Entrevista persoal 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/712B-6A3F-4709-A831
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 712B-6A3F-4709-A831 63 / 166



 

37 
 

 

 

 

Convocatoria pública 07/2026 
   Nº solicitude: 2026/1173    REFERENCIA DA PRAZA:   2026-CP013 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Táboas INPUT-OUTPUT da pesca-conserva galega 2025 (TIOGAL-25) 
Convenio de colaboración entre a Conselleira do Mar da Xunta de Galicia e a Universidade de 
Santiago de Compostela para a realización do proxecto "Táboas INPUT_OUTPUT da Pesca-
Conserva Galega 2025" (TIOGAL-25) 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
Investigador principal RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretario/a: MARTINEZ BALLESTEROS, VICTOR HUGO 
Vogal: PEREZ FRA, MARIA DO MAR 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Elaboración das táboas input-ouput da pesca-conserva galegas 2025. 

Funcións a realizar 
Recompilación, xestión e análise estatística de datos, Redacción de informes de 
resultados, materiais divulgativos e publicación científicas. 

Retribución bruta mensual 899,61 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato terá 
asignado un complemento de proxecto de 700,00 € mensuais.  

Duración do contrato* 3 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanais ) 08:00-10:30 e 19:00-20:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en Ciencias políticas e da administración 10 
Ítem nº 2 Mestrado en Desenvolvemento Económico e Innovación 10 
Ítem nº 3 Inglés C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable na solicitude e xustificación de proxectos de investigación en 

Ciencias Sociais (valorarase a experiencia en convocatorias europeas), e no desenvolvemento 
dos mesmos en universidades, organismos públicos ou empresas privadas 

10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable no deseño de metodoloxías participativas para o 
desenvolvemento local (valorarase a experiencia na aplicación destas no sector pesqueiro) 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en elaboración de táboas input-ouput 20 
Ítem nº 7 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

   Nº solicitude: 2026/1230    REFERENCIA DA PRAZA:   2026-CP066 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Aproximación á historia das políticas culturais de Galicia (1978-2024) 
Convenio de colaboración entre a Deputación Provincial da Coruña e a Universidade de Santiago 
de Compostela  para o cofinanciamento da actividade de investigación “Aproximación á historia 
das políticas culturais de Galicia (1978–2024)” 

Centro de Traballo Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretario/a: LOPEZ, LUCREZIA 
Vogal: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración na revisión documental, compilación e análise da información, realización 
de traballo de campo e elaboración de informes 

Funcións a realizar 

Apoio na elaboración dunha listaxe exhaustiva de documentación e bibliografía a revisar, 
así como baleirado e análise., Colaboración na compilación de estatísticas culturais 
relacionadas co obxecto da actividade, Participación na realización de traballo de campo 
e elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de proxecto de 527,79€ mensuais. 

Duración do contrato* 4,5 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 08:00-15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura ou grao no ámbito das Ciencias Sociais e Xurídicas 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable no ámbito da xestión cultural 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable relacionada coa realidade cultural de Galicia 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en proxectos de investigación e actividades de transferencia no 

ámbito cultural 10 

Ítem nº 5 Publicacións no ámbito cultural 10 
Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 

do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/1236    REFERENCIA DA PRAZA:    2026-PU007 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Programa de estímulo á transferencia en ciencias sociais, xurídicas e artísticas. 2026. 
MODA-SOC. Social-LCA e DPP para a circularidade na industria da moda 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vogal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Colaboración nun proxecto de transferencia de innovación no sector da moda. 

Funcións a realizar 
Elaboración dunha matriz de indicadores de Social LCA. , Participar na capacitación á 
empresa no uso da metodoloxía S-LCA , creación dunha ferramenta compatible coa 
estrutura do DPP 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 8 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 75% (26,25 horas semanais ) 09:00-14:15 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en economía 20 
Ítem nº 2 Mestrado en Desenvolvemento Económico e Innovación 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 ou equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable no sector da moda (mínimo 3 anos) 35 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 

puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
 

   Nº solicitude: 2026/C07M12    REFERENCIA DA PRAZA:    2026-PG011.00 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2026 GRC GI-1178 - Innovación, Cambio 
Estrutural e Desenvolvemento – ICEDE 
A formalización do contrato queda condicionada á existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vogal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Colaboración no desenvolvemento de traballo de investigación en economía circular e 
sustentabilidade no sector agroalimentario,  

Funcións a realizar 
Apoio no desenvolvemento do traballo de campo para a investigación no ámbito da 
Economía Circular (EC) no sector agroalimentario. Apoio no desenvolvemento de tarefas 
de análise e procesamento de datos.  

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 8 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30-13:30  e 16:00-19:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao ou Licenciatura no ámbito das Ciencias Sociais (Ciencias políticas, Economía, Dereito.) 20 
Ítem nº 2 Mestrado en Desenvolvemento Económico e Innovación 15 
Ítem nº 3 Nivel C1 de inglés, ou equivalente 5 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en temáticas vinculadas a xestión da sustentabilidade e 

políticas de sustentabilidade 35 

Ítem nº 5 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
   Nº solicitude: 2026/C07M13    REFERENCIA DA PRAZA:    2026-PG011.01 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
CONSOLIDACIÓN E ESTRUTURACIÓN 2026 GRC GI-1178 - Innovación, Cambio 
Estrutural e Desenvolvemento – ICEDE 
A formalización do contrato queda condicionada á existencia de crédito 

Centro de Traballo Facultade de Ciencias Económicas e Empresariais 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vogal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar Colaboración no desenvolvemento de traballo de investigación en economía circular e 
sustentabilidade no sector agroalimentario,  

Funcións a realizar 
Apoio no desenvolvemento do traballo de campo para a investigación no ámbito da 
descarbonización. Apoio no desenvolvemento de tarefas de análise e procesamento de 
datos.  

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:30-13:30  e 16:00-19:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en enxeñería industrial  25 
Ítem nº 2 Mestrado en Desenvolvemento Económico e Innovación 15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiamento internacional, 
nacional ou autonómico, vinculada ao ámbito da descarbonización e cambio sociotécnico no 
sector industrial  

30 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 30 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
 

   Nº solicitude: 2026/1245    REFERENCIA DA PRAZA:   2016-SG037 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 
Denominación Servizo de investigación clínica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiais 
Centro de Traballo Facultade de Medicina e Odontoloxía 
Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 
Vogal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Participación en fases do proceso bioinformático e na integración de datos clínicos e 
moleculares, desenvolvendo funcións xeradoras de coñecemento e contribuíndo á 
produción, análise e interpretación de datos de investigación inéditos 

Funcións a realizar 

Procesamento bioinformático de datos moleculares inéditos xerados en proxectos de 
investigación clínica, incluíndo a organización, o control de calidade, a análise e a 
preparación dos datos para a súa interpretación científica, contribuíndo de forma directa 
á xeración de novo coñecemento derivado destes proxectos., Análise bioestatística de 
datos moleculares e integración con variables clínicas, co obxectivo de identificar 
patróns, asociacións ou posibles biomarcadores de interese no contexto dos proxectos 
desenvolvidos, participando na produción, análise e interpretación de resultados orixinais 
de investigación non publicados previamente, Desenvolvemento, actualización e xestión 
de bases de datos que integren datos propios orixinais e inéditos xerados nos proxectos, 
así como información relevante procedente da literatura científica, facilitando a súa 
explotación científica, a integración clínicomolecular e a xeración de novo coñecemento 
no marco da investigación clínica desenvolvida. 

Retribución bruta mensual 1.799,22 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de proxecto de 177,79 € mensuais. 

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,00 horas semanais) 09:00-14:00 e 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao en Enxeñaría Informática  20 
Ítem nº 2 Mestrado en Bioinformática e Bioestadística 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 ou equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en metodoloxías áxiles, desenvolvemento de aplicacións 

software e control de versións 15 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable no desenvolvemento de aplicacións software no ámbito 
bioinformático 20 

Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 
puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 60 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026 
   Nº solicitude: 2026/1208    REFERENCIA DA PRAZA:   2025-AD008 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

Acción 2.3 Apoio centros investigacion. CISPAC. Convenio Accións I+D 
Contrato ao abeiro do Convenio de colaboración entre a Consellería de Educación, Ciencia, 
Universidades e Formación Profesional e a Universidade de Santiago de Compostela, para o 
desenvolvemento de accións estratéxicas de I+D+i 2025 (acción 2.3 Apoio a centros de 
investigación CISPAC) 

Centro de Traballo Centro de Investigación Interuniversitario das Paisaxes Atlánticas Culturais (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL 
Vogal: COSTA CASAIS, MANUELA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Adquisición e xestión de datos xeoespaciais en campo. Procesamento, análise e 
integración de datos en laboratorio. 

Funcións a realizar 

Realización de campañas de toma de datos mediante tecnoloxías como drons (p.e., 
LiDAR aerotransportado), escáner láser terrestre ou xeorradar. Inclúe a planificación de 
voos, configuración de sensores, control de calidade en campo, toma de mostras 
bioquímicas, edáficas, xeorreferenciación (GNSS) e recollida sistemática de datos en 
contornos naturais e/ou antrópicos (p.e., arqueolóxicos). Tamén contempla o 
mantemento básico dos equipos e a xestión do rexistro de metadatos asociados ás 
adquisicións. Tratamento de nubes de puntos LiDAR e escáner láser, procesado de 
imaxes fotogramétricas, xeración de modelos dixitais do terreo (MDT/MDS), análise de 
perfís de xeorradar, ou análise de mostras de laboratorio. Inclúe tamén depuración de 
datos, calibración, integración en contornos SIG, elaboración de protocolos de control de 
calidade e reproducibilidade dos procesos., Produción de informes científicos, datos para 
publicacións e accións de transferencia e divulgación. 

Retribución bruta mensual 1.154,20 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración do contrato* 4 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo parcial 50% ( 17.5 horas semanais ) 10:00-13:30 h. 
Categoría laboral Técnico de Grao Medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Grao, licenciatura, arquitectura, enxeñaría ou equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao ou licenciatura en xeografía, bioloxía, xeoloxía, enxeñaría forestal, ciencias ambientais, 
Arqueoloxía, Historia / Historia da Arte, ou similar a estas. 30 

Ítem nº 2 Formación especifica acreditable en aspectos relacionados co traballo de campo (SIX e análise 
espacial). 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable no manexo de técnicas de campo e laboratorio similares ás 
demandadas 25 

Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación.  

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 04/2026  

   Nº solicitude: 2026/1077    REFERENCIA DA PRAZA: 2025-PN083 
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Deseño dun prototipo da plataforma educativa ApS(C) para a mellora da reciprocidade 
universidade-comunidade. - PEDApS(C) - Proxectos de Proba de Concepto 2025 
Proxecto PDC2025-164930-I00 financiado polo MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Traballo Instituto de Ciencias da Educación (ICE) 
Investigador principal LORENZO MOLEDO, MARÍA DEL MAR 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANTOS REGO, MIGUEL ANGEL 
Secretario/a: QUIROGA CARRILLO, ANAIS 
Vogal: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 

Traballo a realizar 
Deseño, desenvolvemento, seguimento e avaliación da plataforma educativa 
PEDApS(C). Plataforma web con 7 módulos: SL-Training; SL-Match;SL-Design; SL-
Management; SL-Evaluation; SL-Resources 

Funcións a realizar 
Deseño e desenvolvemento da plataforma web full&#8209;stack segundo informe 
técnico pedagóxico, Seguimento da posta en marcha da plataforma de xeito 
experimental, Avaliación da plataforma e introdución de cambios 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-16:00 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
FP de Grao Superior en Desenvolvemento de Aplicacións Web, FP de Grao Superior en 
Desenvolvemento de Aplicacións Multiplataforma     20 

Ítem nº 2 Grao en Enxeñería Informática (ou equivalente), 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en deseño e desenvolvemento web 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en desenvolvemento web 10 

Ítem nº 5 
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do 
resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 04/2026 
   Nº solicitude: 2026/1144    REFERENCIA DA PRAZA: 2022-PI109 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
The evolution and function of fish TRIM E3 ubiquitin ligases (FishTRIM) 
Proxecto  financiado polo Consello Europeo de Investigación ( CEI) no marco do acordo de 
subvención nº 101076432 do programa de investigación e innovación Horizonte Europa 2021-2027 

Centro de Traballo Facultade de Veterinaria 
Investigador principal ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Vogal: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Análise xenómico de especies de interese produtivo 

Funcións a realizar 
Preparación de mostras biolóxicas para análise xenética, Extracción de ácidos nucleicos, 
Aplicación de técnicas de xenómica e bioloxía molecular 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración do contrato* 9 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:00-16:00 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao Superior de Laboratorio Clínico e Biomédico / Análises e Control de Calidade (ou 
equivalentes) 20 

Ítem nº 2 Inglés nivel B1 ou equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de xenética 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable con liñas celulares de peixes 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en bioseguridade e prevención de riscos laborais 15 
Ítem nº 6 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 

puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 04/2026  
   Nº solicitude: 2026/1198    REFERENCIA DA PRAZA: 2024-PO024 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 

EpiBrood - Intergenerational epigenetic effects in Norwegian salmon aquaculture 
Contrato ao abeiro do proxecto "EpiBrood – Intergenerational epigenetic effects in Norwegian 
salmon aquaculture" (ref. 901923) financiado polo Norwegian Institute of Food, Fisheries and 
Aquaculture Research (Nofima) 

Centro de Traballo Facultade de Bioloxía 
Investigador principal ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Membros da Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Vogal: VIÑAS DIAZ, ANA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias da produción 
Número de prazas 1 
Traballo a realizar Avaliar a función das proteínas TRIM en liñas celulares de peixes 

Funcións a realizar 

Clonaxe dos xenes TRIM en un vector específico para captura de substratos, Expresión 
dos vectores coas proteínas TRIM en liñas celulares de peixes, Inmunoprecipitación e 
western blot das proteínas TRIM e as súas dianas, Colaboración no deseño de 
actividades de divulgación e participación 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
terá asignado un complemento de equiparación de 121,89 € mensuais. 

Duración do contrato* 6 meses 
Data de inicio prevista** A partir do día seguinte á data da resolución da praza ofertada 
Xornada laboral Tempo completo (35,0 horas semanais) 09:30-16:30 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Bacharel ou técnico, bacharelato unificado polivalente, FP II, FP grao superior, ciclo formativo de grao medio, ou 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grao Superior de Laboratorio Clínico e Biomédico / Análises e Control de Calidade (ou 
equivalentes) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable de traballo en laboratorio de bioloxía molecular 25 
Ítem nº 3 Formación especifica acreditable en técnicas de bioloxía molecular 20 
Ítem nº 4 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás tres persoas candidatas con maior 

puntuación que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da actividade/proxecto 
de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M01     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU024.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación Apoyo a la investigación que se desarrolla en el CISPAC sobre 
los católicos y el medio ambiente del Programa estructural del Centro de Investigación 
de los Paisajes Atlánticos Culturales 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Investigación sobre la Iglesia Católica a nivel internacional (ONU, instituciones 
globales). Análisis de representantes del Vaticano. Apoyo a un Hub 
de Humanidades Ambientales y actividades ERC. 

Funciones a realizar 
Trabajo sobre materiales de archivo, campaña de historia oral, participación en las 
actividades de investigación, publicaciones en inglés y en otros idiomas, difusión de los 
resultados alcanzados  

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en ciencias sociales y humanas  30 

Ítem nº 2 
Publicaciones científicas (artículos en revistas, capítulos en volúmenes colectivos y 
monografías) sobre temas relacionados con la historia de la Iglesia católica, la historia 
ambiental, los movimientos sociales y la ecología política. 

30 

Ítem nº 3 Experiencia en la investigación de temas relacionados con la historia de la Iglesia católica, la 
historia ambiental, los movimientos sociales y la ecología política. 20 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 20 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M02     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU024.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación Apoyo a la investigación que se desarrolla en el CISPAC sobre 
los católicos y el medio ambiente del Programa estructural del Centro de Investigación 
de los Paisajes Atlánticos Culturales 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo a la investigación sobre la Iglesia Católica. Análisis del partido de la Democracia 
Cristiana y de otras organizaciones católicas. Coordinación de un Hub de Humanidades 
Ambientales y a las actividades ERC. 

Funciones a realizar 
Trabajo con materiales de archivo, realización de entrevistas de 
historia oral, publicaciones en inglés y en otros idiomas para la difusión 
de resultados. Conexión entre la dirección y el equipo del Proyecto 

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en ciencias sociales y humanas  30 

Ítem nº 2 
Publicaciones científicas (artículos en revistas, capítulos en volúmenes colectivos y 
monografías) sobre temas relacionados con la historia de la Iglesia católica, la historia 
ambiental, los movimientos sociales y la ecología política 

30 

Ítem nº 3 Experiencia en la investigación de temas relacionados con la historia de la Iglesia católica, la 
historia ambiental, los movimientos sociales y la ecología política 20 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma 
del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 20 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M06     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU020 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación Línea de investigación 'Estudio de puntos fijos de C* en el moduli de Higgs vectoriales' 
del programa específico de investigación "Fibrados de hodge vectoriales 

Centro de Trabajo Facultad de Matemáticas 

Investigador principal GÓMEZ TATO, ANTONIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEÓN NIETO, ANA 
Secretario/a: GÓMEZ TATO, ANTONIO 
Vocal: COSTOYA RAMOS, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Estudio de fibrados de Hodge wobbly y muy estables en las líneas de investigación 
establecidas en el proyecto V-SHaRP incluidas en el programa específico en que se 
integra este puesto. 

Funciones a realizar Estudio de fibrados wobbly y muy estables. Asistencia a conferencias y talleres para 
comunicar los avances del proyecto. Escritura de artículos académicos.  

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en el ámbito de la geometría algébrica en el contexto de los sistemas de Hitchin 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditada en actividades de l+D+I en geometría algébrica 20 

Ítem nº 3 
Publicaciones en revistas de matemáticas o física matemática con revisión por pares. El 
criterio principal será la calidad de las publicaciones y la pertinencia de los temas con respecto 
a este trabajo. 

20 

Ítem nº 4 Comunicaciones en geometría algébrica en conferencias internacionales. 5 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma 
del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M11     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU030 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación 'Formación basada en simulación para profesionales sanitarios 
orientada a la adquisición de competencias clínicas y no técnicas' del programa 
específico de investigación 'Investigación en simulación clínica y seguridad del paciente' 

Centro de Trabajo Facultad de Enfermaría 
Investigador principal RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 
Secretario/a: MARTÍNEZ ISASI, SANTIAGO 
Vocal: JORGE SOTO, CRISTINA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Diseño y validación de escenarios de simulación clínica en urgencias y emergencias 
pediátricas. Diseño y validación de instrumentos de evaluación de las intervenciones 
formativas en simulación clínica. Recogida y análisis de datos cuantitativos y cualitativos 
de las evaluaciones de impacto formativo. Elaboración de informes científicos de 
resultados e impacto de las intervenciones formativas en simulación clínica. Redacción 
de publicaciones científicas y comunicaciones a congresos derivadas del proyecto. 

Funciones a realizar 

Investigación aplicada en metodología de simulación clínica. Desarrollo y validación de 
instrumentos de medida en contextos formativos sanitarios. Análisis de datos y 
evaluación de impacto de intervenciones educativas basadas en simulación. 
Elaboración de informes científicos y difusión de resultados de investigación. 

Retribución bruta mensual 1.183,56 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial (17,5 horas semanales) 09:00-12:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Doctorado en el ámbito de las ciencias de la Salud o en el ámbito de la gestión de actividades vinculadas 
al ámbito sanitario 20 

Ítem nº 2 Máster en el ámbito de las ciencias de la Salud o en el ámbito de la gestión de actividades vinculadas al 
ámbito sanitario 14 

Ítem nº 3 Inglés nivel B2 1 punto C1 3 puntos 3 
Ítem nº 4 Portugués nivel B2 1 punto C1 3 puntos 3 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i de carácter autonómico, nacional o internacional, 

vinculadas al ámbito de las ciencias de la salud, incluyendo asistencia investigadora. 15 

Ítem nº 6 Publicaciones científicas relacionadas con las ciencias de la salud (2 punto cada publicación) 10 

Ítem nº 7 Asistencia o participación a congresos, reuniones científicas, en el ámbito ciencias de la salud. (1 punto). 5 
Ítem nº 8 Formación acreditada en simulación clínica (5horas. 2 puntos) 5 
Ítem nº 9 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la suma 

del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 25 
* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M08     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU023 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación 'Ingeniería de datos para IoT' del programa específico Industria 
4.0 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 
Secretario/a: RIOS VIQUEIRA, JOSÉ RAMÓN 
Vocal: BLANCO HERAS, DORA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de estructuras de datos y algoritmos para la consulta eficiente sobre 
dimensiones temporales, geoespaciales y textuales 

Funciones a realizar 

Diseño de estructuras de datos para una indexación eficiente en las dimensiones 
temporal, geoespacial y de palabras clave derivadas de textos. Se tendrá en cuenta la 
existencia de muestreos regulares e irregulares en las dimensiones temporal y 
geoespacial.  Implementación de los algoritmos para construir las estructuras de datos 
diseñadas y de los algoritmos de búsqueda, tanto por rangos de valores como por 
clasificaciones. Evaluación del rendimiento de las estructuras implementadas en 
comparación con otras estructuras disponibles en el estado actual de la técnica.  

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 271,00 € mensuales. 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:30-17:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a Colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Expediente académico del Grado o Ingeniería Informática (en sus diferentes variantes)  15 
Ítem nº 2 Máster relacionado con Informática o Estadística 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de infraestructuras de datos geoespaciales 20 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en la implementación de métodos de indexación 10 
Ítem nº 6 Formación específica acreditada en lenguajes de programación Java, C y C++ 15 

Ítem nº 7 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las 3 personas candidatas con 
mayor puntuación que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M10     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-LU033 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación “Servicios experimentales del CEBEGA” del Programa 
institucional de gestión, transferencia, emprendimiento, internacionalizacion. y 
consolidación de las capacidades científicas. 

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 
Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretario/a: MÉNDEZ FIGUEIRAS, JOSÉ MARÍA 
Vocal: TOBÍO AGEITOS, ARACELI 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de servicios experimentales en roedores, colaboración en la gestión de 
colonias de roedores genéticamente definidos 

Funciones a realizar 

Realización de procedimientos de experimentación animal bajo demanda. 
Ejecución de estudios preclínicos in vivo. Diseño, realización y análisis de modelos 
animales experimentales. Desarrollo de ensayos de eficacia terapéutica en cáncer y de 
fenotipado de modelos animales en roedores. Recogida, gestión y análisis de datos, 
elaboración de informes y operación de bases de datos. Cuidado y manejo integral de 
roedores. 

Retribución bruta mensual 2.795,98 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a superior de investigación (I.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 
Las personas solicitantes deberán acreditar la capacitación para la función “c” según la Orde ECC/566/2015 para el 
grupo de especies roedores 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Experiencia profesional acreditada en universidades, organismos públicos o empresas 
privadas 10 

Ítem nº 2 Licenciatura o grado en ciencias experimentales o de la salud 10 

Ítem nº 3 Doctorado en ciencias experimentales o de la salud 10 
Ítem nº 4 Capacitación para otras funciones previstas en la Orden ECC/566/2015 para roedores 15 
Ítem nº 5 Publicaciones científicas y trabajos presentados a congresos en los que conste 

experimentación animal con roedores 15 

Ítem nº 6 Formación acreditada en experimentación animal con roedores 15 

Ítem nº 7 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M03     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU024.02 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación Apoyo a la investigación que se desarrolla en el CISPAC sobre 
los católicos y el medio ambiente del Programa estructural del Centro de Investigación 
de los Paisajes Atlánticos Culturales 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO  
Secretario/a: BARCA, STEFANIA  
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Apoyo administrativo y de gestión de proyectos: organización de eventos; comunicación 
y difusión (web, redes, materiales); coordinación de viajes; apoyo financiero y compras; 
documentación, entregables e informes; enlace con socios; informes ERC. 

Funciones a realizar 

Organización de las actividades de investigación. Gestión de la administración diaria de 
la investigación. Apoyo a la elaboración de solicitudes de convenios de I+D con 
instituciones. Seguimiento y análisis de indicadores y ayuda a la elaboración de informes 
y memorias científicas. Tramitación económica del proyecto, organización de los viajes 
de los miembros del grupos y contratación de servicios. Gestión de la web del grupo de 
las RRSS vinculadas y coordinación de los proyectos de transferencia derivados  

Retribución bruta mensual 2.795,98 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a superior de gestión (I.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en ciencias sociales, humanidades, informática, comunicación o ingeniería  30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en gestión de redes sociales y web  30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en comunicación y gestión de proyectos  20 

Ítem nº 4 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en 
la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos. 20 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M14     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-LU033 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Línea de investigación “Actividades de la Unidad Mixta para el desarrollo preclínico de 
terapias biológicas” del Programa institucional de gestión, transferencia, 
emprendimiento, internacionalizacion. y consolidación de las capacidades científicas.      

Centro de Trabajo Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA) 
Investigador principal VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretario/a: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
VoCal: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato indefinido de actividades científico-técnicas, conforme al artículo 23 bis de la 
Ley 14/2011, del 1 de junio, de la ciencia, la tecnología y la innovación 

Número de plazas 2 

Trabajo a realizar 
Cuidado integral de modelos animales, Obtención y procesado de muestras bioquímicas 
e histopatológicas. Toma de muestras, administración de sustancias. Realización de 
procedimiento experimentales. 

Funciones a realizar 

Cuidado integral de modelos murinos. Toma de muestras, administración de sustancias 
y realización de procedimientos en roedores de experimentación. Estudio y 
caracterización fenotípica de modelos murinos. Gestión de colonias de roedores de 
experimentación. Obtención y procesado de muestras bioquímicas e histopatológicas  

Retribución bruta mensual 2.183,41 €Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* Indefinido 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-14:00 y 15:30-18:00 h. 
Categoría laboral Técnico/a especialista de investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato, o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o 
equivalentes  
Las personas solicitantes deberán acreditar la capacitación para la función “c” según la Orde ECC/566/2015 por lo 
menos para roedores 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Experiencia laboral acreditada en universidades, organismos públicos o empresas privadas  30 

Ítem nº 2 Formación específica acreditable en experimentación animal.  20 

Ítem nº 3 
Publicaciones científicas y trabajos presentados a congresos en los que conste el manejo, 
estudio experimental, manipulación técnica o caracterización fenotípica de modelos murinos  

15 

Ítem nº 4 Publicaciones científicas y trabajos presentados a congresos en los que conste la obtención 
y/o procesamiento de muestras bioquímicas e histopatológicas  

10 

Ítem nº 5 Entrevista personal. Se realizará a los 3 candidatos con mayor puntuación en los apartados 
anteriores siempre que superen 50 puntos  

25 

* El contrato finalizará cuando terminen las actividades objecto del mismo o cuando termine la financiación de la línea de investigación en la que se 
encuadra 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/ C07M04     REFERENCIA DE LA PLAZA:                                         2025-PO016 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Hidrolizados proteicos y oleogeles avanzados para la conservación y valorización del 
pescado artesanal - GELFISHPRO - Fomento de la economía azul y el impulso de la 
sostenibilidad pesquera y acuícola, en el marco del Programa Pleamar - Fundación 
Biodiversidad 
Contrato financiado por el proyecto “Hidrolizados proteicos y oleogeles avanzados para la 
conservación y valorización del pescado artesanal – GELFISHPRO”, que cuenta con el apoyo de 
la Fundación Biodiversidad del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
(MITECO), en el marco del Programa PLEAMAR cofinanciado por el Fondo Europeo Marítimo, de 
Pesca y de Acuicultura (FEMPA). 
A formalización del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Escuela Técnica Superior de Ingeniería 
Investigador principal FRANCO URIA, AMAYA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FRANCO URIA, AMAYA 
Secretario/a: SINEIRO TORRES, JORGE 
Vocal: MOREIRA MARTÍNEZ, RAMÓN 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la 
tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Hidrolizados proteicos y 
oleogeles avanzados para la conservación y valorización del pescado artesanal – 
GELFISHPRO 

Funciones a realizar 
Optimización del proceso de secado de hidrolizados proteicos. Encapsulación y secado 
mediante geles de doble emulsión de hidrolizados de alta bioactividad. Redacción de 
informes 

Retribución bruta mensual 1.357,66 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración del contrato* 13,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00h 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a 
300 ECTS con máster universitario, o equivalente.  
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ingeniería Química e Ambiental 
No podrán optar a este contrato aquellas personas que ya estén en posesión de un título de doctor/a.  
A persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá:  
- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Ingeniería Química e Ambiental en el curso académico 2025/2026 en la USC 
- presentar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación predoutoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media del expediente académico de grado en Ingeniería Química y del máster en 
Enxeñaría Química e Bioprocesos (el expediente del máster solo se valorará en el caso de 
grados inferiores a 300 ECTS)  

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae (preferentemente modelo FECYT)  35 
Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, que en 

la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/ C07M05     REFERENCIA DE LA PLAZA:                                         2026-CP029 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Ejercicio interlaboratorio internacional de sustancias de abuso 2026 
Contrato entre la Universitat Jaume I de Castellon y la Universidad de Santiago de Compostela 
para la prestación del servicio de Ejercicio interlaboratorio internacional de sustancias de abuso 
2026 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación del Medio Acuático para una Salud Global (iARCUS) 
Investigador principal QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 
Secretario/a: MONTES GOYANES, ROSA MARÍA 
Vocal: RODIL RODRÍGUEZ, MARÍA ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 

Tipo de contrato 
Contrato de personal investigador predoctoral modalidad Ley 14/2011 de la ciencia, la 
tecnología y la innovación 

Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Realización de una tesis de doctorado vinculada al proyecto Ejercicio interlaboratorio 
internacional de sustancias de abuso 

Funciones a realizar Desarrollo y validación de metodología analítica. Muestreo. Análisis de las muestras. 
Tratamiento de datos 

Retribución bruta mensual 1.357,66 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 
Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00h 
Categoría laboral Personal investigador predoctoral en formación 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Licenciatura, ingeniería, arquitectura, grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o inferior a 
300 ECTS con máster universitario, o equivalente.  
Las personas solicitantes deberán estar admitidas en el Programa de Doctorado en Ciencia e tecnología química 
No podrán optar a este contrato aquellas personas que ya estén en posesión de un título de doctor/a.  
A persona seleccionada, en el momento de firmar el contrato deberá:  
- estar matriculada en el Programa de Doctorado en Ciencia e tecnología química en el curso académico 2025/2026 en la USC 
- presentar una declaración de haber o no haber disfrutado de otras ayudas/contratos, dirigidas a su formación predoutoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media del expediente académico de grado en Ingeniería Química y del máster en 
Ingeniería Ambiental o Investigación Química e Química Industrial (el expediente del máster 
solo se valorará en el caso de grados inferiores a 300 ECTS)  

40 

Ítem nº 2 Currículum vitae (preferentemente modelo FECYT)  35 
Ítem nº 3 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, que en 

la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M07     REFERENCIA DE LA PLAZA:                                     2024-PI114.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Materiales de apósito avanzados y sostenibles para aplicaciones en heridas crónicas 
(AeroCare) 
Contrato al amparo del proyecto "Materiales de apósito avanzados y sostenibles para aplicaciones 
en heridas crónicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado por la Agencia Gallega de 
Innovación de la Xunta de Galicia y cofinanciado por la Unión Europea. 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Vocal: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato para la obtención de la práctica profesional   
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Iniciación en la actividad investigadora en el proyecto AeroCare, bajo la dirección del tutor 
Carlos A. García González. 

Funciones a realizar 

Desarrollo de proceso de producción y modelización de aerogeles, Evaluación de 
materiales tras producción, Elaboración de PNTs de procesos, Diseminación de 
resultados (redacción artículos, ponencias en congresos), Redacción de informes técnicos 
de seguimiento. 

Retribución bruta mensual 1.237,84 €Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 6 meses (prorrogables otros 6 meses) 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero ou equivalentes: Farmacia, Química, Biología, Biotecnología, Biofabricación, 
Ingeniería Química, Medicina e Ingeniería Biomédica 
Los solicitantes deberán:  

 Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres años previos a la fecha de inicio del contrato o 
cinco años en el caso de persoas con discapacidad (Fecha prevista de inicio 01-09-   

 No tener experiencia profesional en la USC en el ámbito de la investigación por tiempo superior a 3 meses  
 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del acuerdo sobre Clasificación profesional y las 

condiciones retributivas del persoal investigador y del persoal de apoyo a la investigación de la USC, la 
formalización de la matrícula en un programa de doctorado será causa de extinción del contrato 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media del expediente en el Grado en en Farmacia, Química, Biología, Biotecnología, 
Biofabricación, Ingeniería Química, Medicina e Ingeniería Biomédica (el expediente de máster 
solo se valorará en el caso de graos inferiores a 300 ECTS) 

30 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditada relacionada con la tecnología farmacéutica y caracterización 
de materiales porosos 35 

Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 4  Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026 
Nº solicitud: 2026/C07M07     REFERENCIA DE LA PLAZA:                                     2024-PI114.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Materiales de apósito avanzados y sostenibles para aplicaciones en heridas crónicas 
(AeroCare) 
Contrato al amparo del proyecto "Materiales de apósito avanzados y sostenibles para aplicaciones 
en heridas crónicas (AeroCare)" (ref. IN848G 2024/01) subvencionado por la Agencia Gallega de 
Innovación de la Xunta de Galicia y cofinanciado por la Unión Europea. 

Centro de Trabajo Facultad de Farmacia 
Investigador principal GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretario/a: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Vocal: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato para la obtención de la práctica profesional   
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Iniciación en la actividad investigadora en el proyecto AeroCare, bajo la dirección del tutor 
Carlos A. García González. 

Funciones a realizar 

Desarrollo de proceso de esterilización de materiales e impresión 3D, Evaluación de 
materiales tras impresión, esterilización y/o tras escalado del proceso, Elaboración de 
PNTs de procesos, Diseminación de resultados (redacción artículos, ponencias en 
congresos), Redacción de informes técnicos de seguimiento. 

Retribución bruta mensual 1.237,84 €Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 6 meses (prorrogables otros 6 meses) 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciado, arquitecto, ingeniero ou equivalentes: Farmacia, Química, Biología, Biotecnología, Biofabricación, 
Ingeniería Química, Medicina e Ingeniería Biomédica 
Los solicitantes deberán:  

 Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres años previos a la fecha de inicio del contrato o 
cinco años en el caso de persoas con discapacidad (Fecha prevista de inicio 01-09-   

 No tener experiencia profesional en la USC en el ámbito de la investigación por tiempo superior a 3 meses  
 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del acuerdo sobre Clasificación profesional y las 

condiciones retributivas del persoal investigador y del persoal de apoyo a la investigación de la USC, la 
formalización de la matrícula en un programa de doctorado será causa de extinción del contrato 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media del expediente en el Grado en en Farmacia, Química, Biología, Biotecnología, 
Biofabricación, Ingeniería Química, Medicina e Ingeniería Biomédica (el expediente de máster 
solo se valorará en el caso de graos inferiores a 300 ECTS) 

30 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditada relacionada con la tecnología farmacéutica y caracterización 
de materiales porosos 35 

Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 

Ítem nº 4  Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/C07M09     REFERENCIA DE LA PLAZA:                                      2025-PG069 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

PROYECTOS DE EXCELENCIA 2025 - Línea de refuerzo de trayectorias emergentes - 
Fast methods for wave propagation with a spline dual complex 
Proyecto financiado por la Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación 
Profesional de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Matemáticas 
Investigador principal VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 
Secretario/a: BARRAL RODIÑO, PATRICIA 
Vocal: SAAVEDRA LAGO, LAURA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato para la obtención de la práctica profesional   
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Iniciación de la actividad investigadora en el proyecto PROXECTOS DE EXCELENCIA 2025 – Liña 
de reforzo de traxectorias emerxentes - Fast methods for wave propagation with a spline dual 
complex bajo la dirección del tutor Rafael Vázquez Hernández. 

Funciones a realizar 

Desarrollo de habilidades que permitan abordar la solución numérica de ecuaciones diferenciales 
parciales mediante el método de los elementos finitos, y utilizando el método de análisis 
isogeométrico. Desarrollo de habilidades para definir nuevos precondicionadores para la resolución 
de los sistemas lineales asociados ao método. Desarrollo de habilidades para la programación de 
métodos en el lenguaje de cálculo científico (Octave/Matlab y/o C++), y su uso para problemas 
modelo. Desarrollo de habilidades en herramientas teóricas para profundizar en el análisis numérico 
de los precondicionadores.  

Retribución bruta mensual 928,38 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 

Jornada laboral 
Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) L, Mi, J y V 09:00-14:00 y Ma 09-:00-
14:00 e 16:00-17:15 

Categoría laboral Investigador/a en iniciación  

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado en Matemáticas, doble grado en Matemáticas y Física, doble grado en Ingeniería Informática y Matemáticas, 
grado en Ingenieria Matemática o grado equivalente. 
Los solicitantes deberán:  

 Tener finalizados los estudios de grado dentro de los tres años previos a la fecha de inicio del contrato o 
cinco años en el caso de persoas con discapacidad (Fecha prevista de inicio 01-09-2026   

 No tener experiencia profesional en la USC en el ámbito de la investigación por tiempo superior a 3 meses  
 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 9.3 del acuerdo sobre Clasificación profesional y las 

condiciones retributivas del persoal investigador y del persoal de apoyo a la investigación de la USC, la 
formalización de la matrícula en un programa de doctorado será causa de extinción del contrato 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente del Grado  40 

Ítem nº 2 
Formación específica acreditada relacionada con la modelización matemática, métodos 
numéricos y programación en lenguaje de cálculo científico. 35 

Ítem nº 3 
Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1119     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PN109 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Análisis Ómico Integrativo de Lachancea thermotolerans en la Fermentación del Vino - 
genbioacidomics - PROYECTOS DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2024 
Proyecto PID2024-159270OB-C22 financiado por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por el 
FEDER, UE 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 
Investigador principal CALO MATA, MARIA DEL PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CALO MATA, MARIA DEL PILAR 
Secretario/a: LAMAS FREIRE, ALEXANDRE 
Vocal: BARROS VELAZQUEZ, JORGE 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Analisis multiomicos de muestras de fermentaciones alimentarias y redacción de artículos 
y otro material científico. 

Funciones a realizar 
Extracción de ADN/ARN, Secuenciación masiva (transcriptómica, metagenómica), 
Analisis de datos omicos (transcriptómica, metagenómica), Analisis mediante qPCR 

Retribución bruta mensual 1.183,56 €Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 11 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 10:00-13:00h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado en Bioquimica 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en técnicas moleculares avanzadas en alimentos. 30 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en el ámbito de análisis omicos 15 

Ítem nº 4 
Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/1180     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2023-PN090 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Factores personales, cognitivos, conductuales y funcionales para la predicción temprana 
del DCL y demencia desde Declive Cognitivo Subjetivo (DCS y DCS+) - SCD-PREDIC-
DEM - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2023 – Proyectos de investigación orientada 
Proyecto PID2023-151659OB-C21 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Instituto de Psicología (IPsiUS) 
Investigador principal PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 
Secretario/a: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Vocal: PICÓN PRADO, EDUARDO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Realización de evaluación psicológica (cognitiva, socioemocional, conductual e 
funcional) de personas mayores y gestión de bases de datos. 

Funciones a realizar 

Apoyo en la evaluación afectiva de adultos mayores, Apoyo en la evaluación funcional de 
adultos mayores, Apoyo al tratamiento y manejo de la base de datos, Apoyo en la 
preparación de informes psicoxerontolóxicos, Apoyo en la evaluación cognitiva de adultos 
mayores 

Retribución bruta mensual 1.183,56 €Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 8 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 

Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) de martes a jueves 16:00-20:30h y viernes 
16:00-20:00h 

Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en el programa Desarrollo psicológico, Aprendizaje y Salud 20 

Ítem nº 2 
Nota media del expediente académico de un grado o licenciatura en el ámbito de las ciencias 
del comportamiento 10 

Ítem nº 3 Nota media expediente académico de un máster en el ámbito de la Psicogerontología 10 
Item nº 4 Publicaciones científicas y/o presentaciones en congresos en el ámbito de la 

Psicogerontología   20 

Item nº 5 Experiencia laboral acreditable en el manejo de acelerómetro y software 'Wiva sensor' 
(LetSense group)  15 

Item nº 6 Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 40 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1172     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-CE049 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Desarrollo e implementación de un sistema pionero de espectroscopía Raman de bajo 
coste, optimizado específicamente para la detección y cuantificación en tiempo real de 
componentes clave de la leche 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iMATUS) 
Investigador principal ARINES PIFERRER, JUSTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretario/a: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL 
Vocal: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Desarrollo e implementación de un sistema pionero de espectroscopía Raman de bajo 
coste, optimizado específicamente para la detección y cuantificación en tiempo real de 
componentes clave de la leche 

Funciones a realizar 
Desarrollo de instrumentación óptica, desarrollo de software de control, Realización de 
simulaciones e experimentos, Realización de informes y análisis de literatura científica 
relacionada 

Retribución bruta mensual 1.183,56 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 150,00 € mensuales. 

Duración del contrato* 9 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17,5 horas semanales) 09:45-13:15 h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en el ámbito de la Física o la Fotónica 20 
Ítem nº 2 Grado o licenciatura en Física 10 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas relacionadas con espectroscopia 25 
Item nº 4 Formación específica acreditable en el ámbito de la Física o la Fotónica 10 
Item nº 5 Experiencia profesional acreditable en el ámbito de la Física o la Fotónica 10 

Item nº 6 
Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1246     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-CP078 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Convenio canalizador de la subvención nominativa otorgada por la Deputación Provincial 
de Lugo a favor de la USC, con objecto de colaborar en la financiación de los gastos 
derivados de la ejecución de la actuación 'proyecto del IDEGA para la caracterización de 
la incorporación a la actividad agraria y asesoramiento a la producción primaria en el rural 
de la provincia de Lugo' en la anualidad 2026 
A formalización del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Humanidades 
Investigador principal GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 
Secretario/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Vocal: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 

Identificación y caracterización de productores agroecológicos y postproductivistas 
mediante la recopilación, sistematización y análisis de información procedente de fuentes 
documentales y trabajo de campo, así como el diseño de indicadores para la 
caracterización de perfiles 

Funciones a realizar 

Identificación, recopilación y sistematización de información procedente de fuentes 
documentales, estadísticas y registros administrativos, Diseño y definición de indicadores 
sociodemográficos, productivos, económicos y ambientales para la caracterización de 
los productores objeto de estudio, Participación en el diseño de los instrumentos de 
recogida de información y realización de trabajo de campo 

Retribución bruta mensual 1.775,33 €  Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
Este contrato tiene asignado un complemento de proyecto de 300,00 € mensuales  

Duración del contrato* 4,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:00-14:15 h 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en el ámbito del Análisis Territorial 15 
Ítem nº 3 Publicaciones científicas en el ámbito del Análisis Territorial 20 
Item nº 4 es: Estancias de investigación en centros públicos extranjeros de I+D+i 10 
Item nº 5 Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1167     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-PU001 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación Programa Acelerador de transferencia: 'Solución personalizada para o vértigo posicional 
paroxístico benigno refractario' – VPPREFRACTARIO 

Centro de Trabajo Facultad de Física 
Investigador principal PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretario/a: SOTO VARELA, ANDRES                       
Vocal: FLORES ARIAS, MARÍA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Actividades relacionadas con el desarrollo de un procedimiento automatizado para la 
elaboración de maniobras personalizadas para el tratamiento del vértigo posicional 
paroxístico benigno refractario. 

Funciones a realizar 

Automatización de la segmentación del canal membranoso. , Extensión de la tecnología 
actual a los tres canales del sistema vestibular., Automatización y aceleración de los 
algoritmos mediante IA y modelos físicos validados., Validación con datos 
experimentales., Preparación de informes con los principales resultados 

Retribución bruta mensual 2.367,10 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a Asociado/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Doctorado 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Doctorado en Física, Ciencia de los Materiales o Matemáticas 15 
Ítem nº 2 Nota media del expediente académico o titulación en física, matemáticas o ingeniería 15 

Ítem nº 3 Nota media del expediente de máster en Física, Matemáticas, Física de Sistemas Complejos o 
másteres afines (se puntuará en función de la afinidad) 10 

Item nº 4 Formación específica acreditada en el manejo de software CFD 20 
Item nº 5 Formación específica acreditada en programación Python 15 

Item nº 6 
Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos  25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/0994     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2025-PG026.00 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2025 GRC GI-1905 Química teórica y 
computacional – QTEC 
Proyecto financiado por la Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación 
Profesional de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Química 
Investigador principal RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretario/a: MARTINEZ NUÑEZ, EMILIO 
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollo de nuevas opciones y mejoras en el software AutoMeKin (Química 
Computacional). 

Funciones a realizar 

Programación de nuevas opciones en AutoMeKin para mejorar su eciciencia y 
versatilidad en la predicción de mecanismos de reacciones orgánicas, Aplicaciones a 
sistemas de interés en Química Interestelar, Tratamento de datos e redacción de 
informes 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proxecton de 177,79 € mensuales. 

Duración del contrato* 6,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-19:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en  química, física o titulaciones 
afines 30 

Ítem nº 2 Publicaciones científicas en el ámbito de programación y machine learning 10 

Ítem nº 3 Comunicaciones a congresos, reuniones y conferencias cientícicas en el ámbito de 
programación y machine learning 10 

Ítem nº 4 Formación específica acreditable en el uso del software Automekin 15 
Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el uso del software Automekin 15 
Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/1037     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2025-PG026.01 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2025 GRC GI-1905 Química teórica y 
computacional – QTEC 
Proyecto financiado por la Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación 
Profesional de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias 
Investigador principal RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretario/a: CABALEIRO LAGO, ENRIQUE MANUEL 
Vocal: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Estudio computacional de las interacciones entre marcas epigenéticas y sus receptores 

Funciones a realizar 
Uso de técnicas de simulación mediante dinámica molecular, Estudio de interacciones no 
covalentes, Tratamiento de datos y redacción de informes, Ajuste de protocolos 
computacionales 

Retribución bruta mensual 899,61 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 7 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 10:00-13:30 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente de grado o licenciatura en Química, Biología o Bioquímica 25 
Ítem nº 2 Máster Universitario en Biociencias Moleculares 15 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en simulaciones mediante dinámica molecular 35 
Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/712B-6A3F-4709-A831
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 712B-6A3F-4709-A831 93 / 166



 

21 
 

 

 

Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1015     REFERENCIA DE LA PLAZA:    2025-PG022 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2025 GRC GI-1790 Conocimiento y Acción 
Educativa – ESCULCA 
Proyecto financiado por la Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación 
Profesional de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Investigador principal SANTOS REGO, MIGUEL ÁNGEL 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: CRESPO COMESAÑA, JULIA MARIA 
Secretario/a: GARCIA ALVAREZ, JESUS 
Vocal: MIGUEZ SALINA, GABRIELA DOLORES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Colaboración en el análisis y desarrollo del conocimiento y la acción educativa 

Funciones a realizar 

Apoyo y dinamización de planes de transferencia de la acción educativa, Estudio de 
nuevas posibilidades en la educación formal y no formal, Diseño y elaboración de guiones 
de vídeo pedagógicos del GRC para acciones formativas y de difusión en el ámbito 
educativo y social 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 3,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 09:30-14:45 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Pedagogía 20 
Ítem nº 2 nglés nivel B2 o equivalente 20 
Ítem nº 3 Formación específica acreditable en técnicas de investigación educativa 20 
Ítem nº 4 Formación específica en vídeo, fotografía, etc. 15 
Ítem nº 5 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 

puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/1206     REFERENCIA DE LA PLAZA:    2025-PG038 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2025 GPC GI-1414 Evaluación y tratamiento 
de las adicciones, de los trastornos del estado de ánimo, ansiedad epsicología de la salud 
- TRATAPSICOLOXICO 
Proyecto financiado por la Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación 
Profesional de la Xunta de Galicia 

Centro de Trabajo Instituto de Psicología (IPsiUS) 
Investigador principal BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 
Secretario/a: LOPEZ DURAN, ANA 
Vocal: MARTINEZ VISPO, CARMELA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Tareas de evaluación y tratamiento psicológico de fumadores en la Unidade de 
Tabaquismo y Trastornos Adictivos de la USC 

Funciones a realizar 
Evaluación de fumadores que demandan tratamiento para dejar de fumar, Realizar la 
intervención psicológica con fumadores que van a dejar de fumar, Llevar a cabo los 
seguimientos de los fumadores tratados, Revisión de los datos obtenidos 

Retribución bruta mensual 1.349,43 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 13:00-14:00 y 16:00-20:15h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Psicología 15 
Ítem nº 2 Máster en Psicología General Sanitaria 15 
Ítem nº 3 Inglés B1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en evaluación e intervención psicológica 35 
Ítem nº 5 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 

puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1047     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2025-PN023 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Estudio, indexación, mapeado y compresión completa de las obras de arte mediante la 
conexión de la información. La plástica barroca gallega como estudio de caso (ARStimuli) 
Ayuda CNS2024-154733 financiada por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación en Humanidades (iHUS) 
Investigador principal LOPEZ CALDERON, CARME 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ CALDERON, CARME 
Secretario/a: PEREZ VARELA, ANA 
Vocal: CHAO CASTRO, DAVID 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el análisis de imágenes y en la coordinación de los encuentros científicos 
del proyecto ARStimuli 

Funciones a realizar 
Revisión de los estudios de aportación documental, Digitalización de imágenes, Análisis 
iconográfico de imágenes, Apoyo a la coordinación de tres de los encuentros previstos 
en el proyecto 

Retribución bruta mensual 899,61 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% ( 17.5 horas semanales ) 09:30-13:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Historia del Arte o Historia 15 
Ítem nº 2 Nota media del expediente académico del grado o licenciatura en Historia del Arte o Historia 20 
Ítem nº 3 Inglés nivel B2 o equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito de la documentación, archivo y catalogación artística 10 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en el ámbito del arte gallego y de las humanidades digitales 15 
Ítem nº 6 Asistencia o participación en congresos o reuniones científicas en el ámbito del patrimonio y de 

las humanidades digitales 10 

Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1055     REFERENCIA DE LA PLAZA:  2022-PN189 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Microfluidic Devices in Flexible and Elastic Materials for Flow-Guided Therapy - 
GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2022 - Proyectos investigación orientada 
Proyecto PID2022-138322OB-I00 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iMATUS) 
Investigador principal BAO VARELA, Mª CARMEN 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: BAO VARELA, Mª CARMEN 
Secretario/a: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Vocal: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaborar no desarrollo de estudios de compatibilidad de materiales como matriz 
extracelular. Optimización dal proceso de síntesis de GelMa 

Funciones a realizar 

Estudios de compatibilidad de materiais como Matriz extracelular: alginatos, 
carragenatos, HEMA y PHEMA, Cultivos de células endoteliales y musculares sobre la 
matriz., Fabricación de dispositivos de microfluídica incorporando la matriz extracelular. , 
Valoración del comportamiento y la adaptación celular a las condiciones de flujo en estos 
dispositivos, Estudio y comparación de los resultados teóricos y experimentales del efecto 
del flujo y las partículas circulantes sobre el tejido celular. 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:00-15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente del Grado o licenciatura (Grado en Física, Química o Farmacia) 15 

Ítem nº 2 Nota media del expediente del Máster en el ámbito de la Física, Química, Farmacia o 
Mediambiente, (se valorará en función de la afinidad) 15 

Ítem nº 3 Experiencial laboral acreditable en actividades de I+D+I con financiamiento internacional, 
nacional o autonómico en los ámbitos de la microfluidica y la síntesis de materiales flexibles 15 

Ítem nº 4 Comunicaciones presentadas en Congresos relacionados con la salud o la microfluidica 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en el ámbito de la microfluidica 15 
Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1105     REFERENCIA DE LA PLAZA:  2025-PN018 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Herramientas de biomonitorización directa e indirecta de contaminantes emergentes 
(BioTracEPs) 
Ayuda CNS2024-154426 financiada por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Investigación del Medio Acuático para una Salud Global (iARCUS) 
Investigador principal MONTES GOYANES, ROSA MARIA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Secretario/a: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Vocal: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Preparación y análisis de muestras ambientales y biológicas. Tratamiento de datos e 
interpretación de resultados. Redacción de trabajos científicos relacionados con los 
resultados e informes 

Funciones a realizar 
Preparación y análisis de muestras ambientales y biológicas, Tratamiento de datos de 
cromatografía y espectrometría de masas, Preparación de presentaciones de resultados 
y artículos científicos 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración del contrato* 7 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Química 15 
Ítem nº 2 Máster en Química Analítica o áreas afines (se valorará función de la afinidad) 15 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en tratamiento de datos de espectrometría de masas de alta 
resolución 20 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el análisis de contaminantes orgánicos mediante 
cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 15 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas en el campo del análisis de compuestos orgánicos en muestras 
ambientales mediante cromatografía líquida acoplada a espectrometría de masas 10 

Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/1139     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2023-PN169 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Marcadores neurofuncionales, neuroestructurales, genéticos, somáticos y proteómicos 
para la predicción del DCL y la demencia desde el Declive Cognitivo Subjetivo (DCS y 
DCS+) - MNNGSPDCS - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2023 – Proyectos de 
investigación orientada 
Proyecto PID2023-151659OB-C22 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Instituto de Psicología (IPsiUS) 
Investigador principal ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 
Secretario/a: LINDIN NOVO, MONICA 
Vocal: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Procesamiento de los datos de EEG, ERPs y RM, análisis estadísticos e informes de 
investigación 

Funciones a realizar Procesamiento de los datos de EEG, ERPs y RM, análisis estadísticos e informes de 
investigación 

Retribución bruta mensual 899,61 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 3 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% ( 17.5 horas semanales ) 10:00-13:30 h.. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Expediente académico en el grado o licenciatura en psicología o relacionado con las ciencias de 
la salud (se valorará en función de la afinidad) 20 

Ítem nº 2 Máster en psicología, neurociencia, psicogerentología o psicología general sanitaria 10 
Ítem nº 3 Acreditación del nivel c1 de inglés 5 
Ítem nº 4 Acreditación del nivel celga 3 de gallego 5 
Ítem nº 5 Formación especifica acreditada en neurociencia cognitiva humana 40 
Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/1145     REFERENCIA DE LA PLAZA:  2024-PN190 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Yacimientos funerario-rituales singulares del Final de la Edad del Bronce a la Edad de 
Hierro en el Noroeste Ibérico - RODAS - PROYECTOS DE GENERACIÓN DE 
CONOCIMIENTO 2024 
Proyecto PID2024-155893NB-I00 financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033 e por 
FEDER, UE 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 
Secretario/a: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Vocal: LOPEZ COSTAS, OLALLA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Desarrollar tareas relacionadas con el registro de campo y laboratorio de materiales y 
muestras arqueológicos 

Funciones a realizar 
Toma de datos y registro de piezas y muestras en campo, Gestión y tratamiento de piezas 
y muestras en laboratorio, Descripción, dibujado y fotografiado de industria lítica 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración del contrato* 2 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-13:15 y 15:00-17:45 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado de Historia (se tendrá en cuenta la nota media) 30 
Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable en gestión de materiales y muestras 20 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en estudio de industria lítica de contextos arqueológicos 
funerarios en Galicia 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/1215     REFERENCIA DE LA PLAZA:    2023-PN080 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Evaluación de la eficacia de un tratamiento psicológico para dejar de fumar con una App 
en función de la intensidad del contacto terapéutico: ensayo controlado aleatorizado - 
TREATINTSMOKE - GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO 2023 - Proyectos 
investigación orientada 
Proyecto PID2023-146663OB-I00 financiado por el MCIU/AEI /10.13039/501100011033/  y por el 
FEDER. EU 

Centro de Trabajo Instituto de Psicología (IPsiUS) 
Investigador principal LOPEZ DURAN, ANA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOPEZ DURAN, ANA  
Secretario/a: MARTINEZ VISPO, CARMELA 
Vocal: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Tareas de evaluación, tratamiento psicológico e investigación en la unidad de tabaquismo 
y trastornos adictivos de la USC 

Funciones a realizar 
Selección y evaluación de personas fumadoras, Tratamiento de personas fumadoras, 
Seguimiento de personas fumadoras 

Retribución bruta mensual 1.349,43 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 11 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales) 15:00-20:15h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Psicología 15 
Ítem nº 2 Máster en Psicología General Sanitaria 15 
Ítem nº 3 Inglés B1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditale en evaluación e intervención psicológica con fumadores 35 
Ítem nº 5 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/0758     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PI055.00 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proyecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado por 
la Unión Europea 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Vocal: BARCA, STEFANIA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Investigación histórica sobre las relaciones entre la Iglesia católica y el medio ambiente 
en Brasil. Apoyar un Hub de Humanidades Ambientales Radicales y actividades ERC.. 

Funciones a realizar 
Trabajo con material de archivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación en las actividades del proyecto. Publicaciones en inglés y en otras lenguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en Ciencias Sociales o Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicaciones académicas relacionadas con la historia de la iglesia, historia ambiental y ecología 
política 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación en archivos de carácter histórico y de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/0759     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PI055.01 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proyecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado por 
la Unión Europea 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Investigación histórica sobre las relaciones entre la Iglesia católica y el medio ambiente 
en los EUA. Apoyo al Radical Environmental Humanities Hub y al ERC.  

Funciones a realizar 
Trabajo con material de archivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación en las actividades del proyecto. Publicaciones en inglés y en otras lenguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en Ciencias Sociales o Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicaciones académicas relacionadas con la historia de la iglesia, historia ambiental y ecología 
política 30 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación en archivos de carácter histórico y de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/0760     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PI055.02 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proyecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado por 
la Unión Europea 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Investigación histórica sobre las relaciones entre la Iglesia católica y el medio ambiente 
en Italia. Apoyo al Radical Environmental Humanities Hub y al ERC.  

Funciones a realizar 
Trabajo con material de archivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación en las actividades del proyecto. Publicaciones en inglés y en otras lenguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en Ciencias Sociales o Humanas 30 

Ítem nº 2 
Publicaciones académicas relacionadas con la historia de la iglesia, historia ambiental y ecología 
política 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en investigación en archivos de carácter histórico y de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Nº solicitud: 2026/0762     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PI055.03 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proyecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado por 
la Unión Europea 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Vocal: BARCA, STEFANIA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Investigación histórica sobre las relaciones entre la Iglesia católica y el medio ambiente 
en Sudáfrica. Apoyar un Hub de Humanidades Ambientales Radicales y actividades 
ERC.. 

Funciones a realizar 
Trabajo con material de archivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación en las actividades del proyecto. Publicaciones en inglés y en otras lenguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en Ciencias Sociales o Humanas 30 

Ítem nº 2 Publicaciones académicas relacionadas con la historia de la iglesia, historia ambiental y ecología 
política 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en investigación en archivos de carácter histórico y de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/0763     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PI055.04 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Proyecto "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (nº ref 101199683), financiado por 
la Unión Europea 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal ARMIERO, MARCO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ARMIERO, MARCO 
Secretario/a: BARCA, STEFANIA 
Vocal: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Investigación histórica sobre las relaciones entre la Iglesia católica y el medio ambiente 
en Filipinas. Apoyo al Radical Environmental Humanities Hub y al ERC.  

Funciones a realizar 
Trabajo con material de archivo. Realización de entrevistas con técnica de historia oral. 
Participación en las actividades del proyecto. Publicaciones en inglés y en otras lenguas. 
Difusión de resultados 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Máster en Ciencias Sociales o Humanas 30 

Ítem nº 2 
Publicaciones académicas relacionadas con la historia de la iglesia, historia ambiental y ecología 
política 30 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en investigación en archivos de carácter histórico y de historia 
oral 20 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 20 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/0983     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PI115 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through Validation of 
Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR) 
Contrato al amparo del proyecto "Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis 
through Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis 
ETNOPAR)" (ref. IN848G 2024/01-1) subvencionado por la Agencia Gallega de Innovación de la 
Xunta de Galicia y cofinanciado por la Unión Europea. 

Centro de Trabajo Instituto de Materiales (iMATUS) 
Investigador principal OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretario/a: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA 
Vocal: GOMEZ COUSO, HIPOLITO 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Caracterización y evaluación de formulaciones tópicas. Caracterización dermocosmética. 
Evaluación de actividad antifúngica y de permeación en modelos ex vivo. Comparación con 
formulación de referencia. 

Funciones a realizar Metodología analítica, Organización y realización de experimentos, Tratamiento y organización de 
los resultados, Elaboración de informes, Coordinación con empresas implicadas 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 300,00 € mensuales. 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grao o licenciatura en Farmacia 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 o equivalente 5 

Ítem nº 3 
Formación específica acreditable en el ámbito de la investigación y desarrollo de medicamentos 
y productos sanitarios 10 

Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el ámbito da investigación y desarrollo de medicamentos y 
productos sanitarios 10 

Ítem nº 5 Publicaciones científicas en el ámbito de la investigación y desarrollo de medicamentos y 
productos sanitarios 5 

Ítem nº 6 Participación e asistencia en congresos en el ámbito da investigación y desarrollo de 
medicamentos y productos sanitarios 5 

Ítem nº 7 Participación en actividades I+D+i con financiación nacional, internacional o autonómica en el 
ámbito de la investigación y desarrollo de medicamentos y productos sanitarios 10 

Ítem nº 8 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1224     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-CE033 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
Asesoramiento científico-técnico en el desarrollo del proyecto "Electrolizador alcalino 
adaptado a sistemas off-grid como solución de almacenamiento en la transición 
energética (H2OG-PID)" 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias 
Investigador principal ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 
Secretario/a: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO 
Vocal: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en el desarrollo de un electrolizador alcalino para generar hidrógeno verde 
integrado con un sistema de energía distribuida 

Funciones a realizar 
Colaboración en Identificación de variables clave de operación y control. Colaboración en 
la optimización de la producción de H2 verde., Realización del ACV del sistema 
(Electrolizador y BoP). 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 15:00-17:00 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Nota media del expediente académico en el Máster en Ingeniería Química 30 
Ítem nº 2 Inglés, nivel B1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en investigación sobre producción de hidrógeno verde. 30 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en ACV 20 
Ítem nº 5 Entrevista persoal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 60 puntos.  10 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1226     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2026-CE040 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Investigación en técnicas electroquímicas y termofísicas para la generación de una nueva 
gama de fluídos lubricantes e hidráulicos ecológicos para sistemas navales de altas 
prestaciones (FLUHIDECON) – CdTI 
A formalización del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Física 
Investigador principal FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretario/a: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Vocal: AMIGO POMBO, ALFREDO JOSE 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Determinación experimental de propiedades termofísicas para la generación defluidos 
lubricantes e hidráulicos ecológicos para el sector naval 

Funciones a realizar 

Determinación de la densidad y viscosidad a altas presiones, Determinación del ángulo de contacto 
de lubricantes sobre superficies metálicas, Determinación de presiones de vapor a varias 
temperaturas, Estudio de la degradación oxidativa de lubricantes, Análisis químico de superficies 
de desgaste 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial (26,25 horas semanales) 10:00-14:00 y 16:00-17:15 h 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Nota media del expediente de grado o licenciatura en Física, Química o Ingeniería 
Química, Mecánica o afines (se valorará en función de la afinidad  20 

Ítem nº 2 
Nota media del expediente de Máster en el ámbito de la Física, Química, Ingeniería Química o 
Mecánica o afines (se valorará en función de la afinidad) 20 

Ítem nº 3 Formación acreditable en el ámbito de las propiedades termofísicas a altas presiones 35 
Ítem nº 4 Entrevista persoal 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1173     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2026-CP013 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Tablas INPUT-OUTPUT de la pesca-conserva gallega 2025 (TIOGAL-25) 
Convenio de colaboración entre la Conselleria del Mar de la Xunta de Galicia y la Universidad de 
Santiago de Compostela para la realización del proyecto "Tablas INPUT_OUTPUT de la Pesca-
Conserva Gallega 2025" (TIOGAL-25) 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Investigador principal RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretario/a: MARTINEZ BALLESTEROS, VICTOR HUGO 
Vocal: PEREZ FRA, MARIA DO MAR 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Elaboración de las tablas input-output de la pesca-conserva gallegas 2025 

Funciones a realizar 
Recopilación, gestión y análisis estadístico de datos, Redacción de informes de 
resultados, material promocional y publicaciones científicas 

Retribución bruta mensual 899,61 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este contrato 
tendrá asignado un complemento de proyecto de 700,00 € mensuales. 

Duración del contrato* 3 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% (17.5 horas semanales) 08:00-10:30 y 19:00-20:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Ciencias políticas y de la administración 10 
Ítem nº 2 Máster en desarrollo local e innovación 10 
Ítem nº 3 Inglés C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en la solicitud y justificación de proyectos de investigación en 

Ciencias Sociales (se valorará la experiencia en convocatorias europeas) y en su desarrollo en 
universidades, organismos públicos o empresas privadas 

10 

Ítem nº 5 Formación específica acreditable en el diseño de metodologías participativas para el desarrollo 
local (se valorará la experiencia en su aplicación en el sector pesquero) 15 

Ítem nº 6 Experiencia laboral acreditable en la elaboración de tablas de input-output 20 
Ítem nº 7 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  

Nº solicitud: 2026/1230     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2026-CP066 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Aproximación a la historia de las políticas culturales de Galicia (1978-2024) 
Convenio de colaboración entre a Diputación provincial de A Coruña y la Universidad de Santiago 
de Compostela para la cofinanciación de la actividad de investigación “Aproximación a la historia 
de las políticas culturales de Galicia (1978–2024)” 

Centro de Trabajo Instituto de Estudios e Desarrollo de Galicia (IDEGA) 
Investigador principal LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretario/a: LOPEZ, LUCREZIA 
Vocal: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en la revisión documental, recopilación y análisis de la información, 
realización de trabajo de campo y elaboración de informes 

Funciones a realizar 

Apoyo en la elaboración de un listado exhaustivo de documentación y bibliografía a 
revisar, así como vaciado y análisis, Colaboración en la recopilación de estadísticas 
culturales relacionadas con el objeto de la actividad, Participación en la realización de 
trabajo de campo y elaboración de informes 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 527,79€ mensuales. 

Duración del contrato* 4,5 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 08:00-15:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Licenciatura o grado en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas 30 
Ítem nº 2 Formación específica acreditable en el ámbito de la gestión cultural 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable relacionada con la realidad cultural de Galicia 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en proyectos de investigación y actividades de transferencia en 

el ámbito cultural 10 

Ítem nº 5 Publicaciones en el ámbito cultural 10 
Ítem nº 6 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 

suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1236     REFERENCIA DE LA PLAZA:    2026-PU007 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación Programa de estímulo a la transferencia en ciencias sociales, jurídicas y artísticas. 2026. 
MODA-SOC. Social-LCA e DPP para la circularidad en la industria de la moda 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vocal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Colaboración en un proyecto de transferencia de innovación en el sector de la moda. 

Funciones a realizar 
Elaboración de una matriz de indicadores de Social LCA. , Participación en la 
capacitación de la empresa en el uso de la metodología S-LCA, Creación de una 
herramienta compatible con la estructura del DPP. 

Retribución bruta mensual 1.349,43 €  Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 8 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 75% (26,25 horas semanales ) 09:00-14:15 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura en Economía 20 
Ítem nº 2 Máster en Desarrollo Económico e innovación 10 
Ítem nº 3 Inglés, nivel C1 o equivalente 10 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en el sector de la moda (mínimo 3 años) 35 
Ítem nº 5 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 

puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M12     REFERENCIA DE LA PLAZA:    2026-PG011.00 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2026 GRC GI-1178 - Innovación, Cambio 
Estructural y Desarrollo – ICEDE 
A formalización del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vocal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar Colaboración en el desarrollo de trabajos de investigación sobre economía circular y 
sostenibilidad en el sector agroalimentario, 

Funciones a realizar 
Apoyo en el desarrollo del trabajo de campo para la investigación en el ámbito de 
la Economía Circular (EC) en el sector agroalimentario. Apoyo en el desarrollo de tareas 
de análisis y procesamiento de datos.  

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 8 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:30-13:30  y 16:00-19:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado o licenciatura  en ciencias sociales (Ciencias políticas, Economía, Derecho.) 20 
Ítem nº 2 Máster en Desarrollo Económico e Innovación 15 
Ítem nº 3 Nivel C1 de inglés o equivalente 5 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en temáticas vinculadas a la gestión de la sostenibilidad y 

políticas de sustentabilidad 35 

Ítem nº 5 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 
puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/C07M13     REFERENCIA DE LA PLAZA:     2026-PG011.01 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
CONSOLIDACIÓN Y ESTRUCTURACIÓN 2026 GRC GI-1178 - Innovación, Cambio 
Estructural y Desarrollo – ICEDE 
A formalización del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

Centro de Trabajo Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
Investigador principal VENCE DEZA, XABIER 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: VENCE DEZA, XABIER 
Secretario/a: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Vocal: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Colaboración en el desarrollo de trabajos de investigación sobre economía circular y 
sostenibilidad en el sector agroalimentario, 

Funciones a realizar Apoyo en el desarrollo del trabajo de campo para la investigación en el ámbito de la 
descarbonización. Apoyo en el desarrollo de tareas de análisis y procesamiento de datos.  

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,00 horas semanales) 09:30-13:30  y 16:00-19:00h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado en ingeniería industrial  25 
Ítem nº 2 Máster en Desarrollo Económico e Innovación 15 

Ítem nº 3 
Experiencia laboral acreditable en actividades de I+D+i con financiación internacional, nacional 
o autonómica, vinculada al ámbito de la descarbonización y el cambio sociotécnico en el sector 
industrial.  

30 

Ítem nº 4 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 
puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 30 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1245     REFERENCIA DE LA PLAZA:   2016-SG037 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  
Denominación Servicio de investigación clínica/traslacional en Pacientes con Necesidades Especiales 

Centro de Trabajo Facultad de Medicina y Odontología 
Investigador principal TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretario/a: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 
Vocal: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Participación en fases del proceso bioinformático y en la integración de datos clínicos y 
moleculares, desarrollando funciones generadoras de conocimiento y contribuyendo a la 
producción, análisis e interpretación de datos de investigación inéditos 

Funciones a realizar 

Procesamiento bioinformático de datos moleculares inéditos generados en proyectos de 
investigación clínica, incluyendo la organización, control de calidad, análisis y preparación 
de los datos para su interpretación científica, contribuyendo de forma directa a la 
generación de nuevo conocimiento derivado de dichos proyectos., Análisis bioestadístico 
de datos moleculares e integración con variables clínicas, con el objetivo de identificar 
patrones, asociaciones o posibles biomarcadores de interés en el contexto de los 
proyectos desarrollados, participando en la producción, análisis e interpretación de 
resultados originales de investigación no publicados previamente., Análisis bioestadístico 
de datos moleculares e integración con variables clínicas, con el objetivo de identificar 
patrones, asociaciones o posibles biomarcadores de interés en el contexto de los 
proyectos desarrollados, participando en la producción, análisis e interpretación de 
resultados originales de investigación no publicados previamente. 

Retribución bruta mensual 1.799,22 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de proyecto de 177,79 € mensuales. 

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-14:00 y 16:00-18:00 h. 
Categoría laboral Investigador/a colaborador/a 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Grado en Ingeniería Informática  20 
Ítem nº 2 Máster en Bioinformática y Bioestadística 15 
Ítem nº 3 Inglés, nivel B2 o equivalente 5 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable en metodologías ágiles, desarrollo de aplicaciones software y 

control de versiones 15 

Ítem nº 5 Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de aplicaciones software en el ámbito 
bioinformático 20 

Ítem nº 6 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 
puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 60 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 07/2026  
Nº solicitud: 2026/1208     REFERENCIA DE LA PLAZA:  2025-AD008 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Acción 2.3 Apoyo centros investigación. CISPAC. Convenio Acciones I+D 
Contrato al amparo del Convenio de colaboración entre la Consellería de Educación, Ciencia, 
Universidades y Formación Profesional y la Universidad de Santiago de Compostela, para el 
desarrollo de acciones estratégicas de I+D+i 2025 (acción 2.3 Apoyo a centros de investigación 
CISPAC) 

Centro de Trabajo Centro de Investigación Interuniversitario de los Paisajes Atlánticos Culturales (CISPAC) 
Investigador principal FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretario/a: CARRERO PAZOS, MIGUEL 
Vocal: COSTA CASAIS, MANUELA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Adquisición y gestión de datos geoespaciales en campo. Procesamiento, análisis e 
integración de datos en laboratorio. Apoyo a la producción científica y difusión de 
resultados. 

Funciones a realizar 

Realización de campañas de toma de datos mediante tecnologías como drones (p.y., 
Lidiar aerotransportado), escáner láser terrestre o georradar. Incluye la planificación de 
vuelos, configuración de sensores, control de calidad en campo, toma de muestras 
bioquímicas, edáficas, georreferenciación (GNSS) y recogida sistemática de datos en 
contornos naturales y/o antrópicos (p.y., arqueológicos). También contempla el 
mantenimiento básico de los equipos y la gestión del registro de metadatos asociados a 
las adquisiciones., Tratamiento de nubes de puntos Lidiar y escáner láser, procesado de 
imágenes fotogramétricas, generación de modelos digitales del terreno (MDT/MDS), 
análisis de perfiles de georradar, o análisis de muestras de laboratorio. Incluye también 
depuración de datos, calibración, integración en contornos SIG, elaboración de 
protocolos de control de calidad y reproducibilidade de los procesos., Producción de 
informes científicos, datos para publicaciones y acciones de transferencia y divulgación. 

Retribución bruta mensual 1.154,20 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades.  

Duración del contrato* 4 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo parcial 50% ( 17.5 horas semanales ) 10:00-13:30 h. 
Categoría laboral Técnico de Grado Medio de Investigación (II.2) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Grado, licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 
Grado o licenciatura en geografía, biología, geología, ingeniería forestal, ciencias ambientales, 
Arqueología, Historia, Historia del arte, o similar a estas. 30 

Ítem nº 2 Formación especifica acreditable en aspectos relacionados con el trabajo de campo (SIX y 
análisis espacial) 20 

Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en el manejo de técnicas de campo y laboratorio similares a las 
demandadas 25 

Ítem nº 4 Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas que en la 
suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 04/2026 

Nº solicitud: 2026/1077     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2025-PN083 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

Diseño de un prototipo de la plataforma educativa ApS(C) para la mejora de la 
reciprocidad universidad-comunidad. - PEDApS(C) - Proyectos de Prueba de Concepto 
2025 
Proyecto PDC2025-164930-I00 financiado por el MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Centro de Trabajo Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 
Investigador principal LORENZO MOLEDO, MARÍA DEL MAR 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: SANTOS REGO, MIGUEL ANGEL 
Secretario/a: QUIROGA CARRILLO, ANAIS 
VoCal: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 

Trabajo a realizar 
Diseño, desarrollo, seguimiento y evaluación de la plataforma educativa PEDApS(C). 
Plataforma web con 7 módulos: SL-Training; SL-Match;SL-Design; SL-Management; SL-
Evaluation; SL-Resources 

Funciones a realizar 
Diseño y desarrollo de la plataforma web full&#8209;stack según informe técnico 
pedagógico, Seguimiento de la puesta en marcha de la plataforma de forma experimental, 
Evaliación de la plataforma e introducción de cambios 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades 

Duración del contrato* 12 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-16:00 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato, o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 FP de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, FP de Grado Superior en Dessarrollo 
de Aplicaciones Multiplataforma 20 

Ítem nº 2 Grado en Ingeniría Informática (o equivalente) 20 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en diseño y desarrollo web 25 
Ítem nº 4 Formación específica acreditable en desarrollo web 10 

Ítem nº 5 
Entrevista personal. La entrevista se realizará únicamente a las personas candidatas, que en 
la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 

* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 04/2026 

Nº solicitud: 2026/1144     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2022-PI109 
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 
The evolution and function of fish TRIM E3 ubiquitin ligases (FishTRIM) 
Proyecto  financiado por el Consejo Europeo de Investigación ( CEI) en el marco del acuerdo de 
subvención nº 101076432 del programa de investigación e innovación Horizonte Europa 2021-2027 

Centro de Trabajo Facultad de Biología 
Investigador principal ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Vocal: VIÑAS DIAZ, ANA MARIA 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Evaluar la función de las proteínas TRIM en líneas celulares de peces 

Funciones a realizar 

Clonage de los genes TRIM en un vector específico para captura de substratos, 
Expresión de los vectores con las proteínas TRIM en líneas celulares de peces, 
Inmunoprecipitación y western blot de las proteínas TRIM y sus dianas, Colaboración en 
el diseño y participación en actividades de divulgación 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de equiparación de 121,89 € mensuais. 

Duración del contrato* 9 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:30-16:30 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato, o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 
Ítem nº 1 Título en técnico/a superior de laboratorio 20 
Ítem nº 2 Inglés nivel B1 o equivalente 10 
Ítem nº 3 Experiencia laboral acreditable en laboratorio de genética 15 
Ítem nº 4 Experiencia laboral acreditable con liñas celulares de peixes 15 
Ítem nº 5 Formación específica acreditable en bioseguridad y prevención de riesgos laborales 15 
Ítem nº 6 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 

puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
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Convocatoria pública 04/2026 
Nº solicitud: 2026/1198     REFERENCIA DE LA PLAZA: 2024-PO024 

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA QUE PRESTARÁ SERVICIOS  

Denominación 

EpiBrood - Intergenerational epigenetic effects in Norwegian salmon aquaculture 
Contrato al amparo del proyecto "EpiBrood – Intergenerational epigenetic effects in Norwegian 
salmon aquaculture" (ref. 901923) financiado por el Norwegian Institute of Food, Fisheries and 
Aquaculture Research (Nofima) 

Centro de Trabajo Facultad de Veterinaria 
Investigador principal ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Miembros de la Comisión 
Especializada de Selección 

Presidente/a: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretario/a: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Vocal: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
Tipo de contrato Contrato por circunstancias de la producción 
Número de plazas 1 
Trabajo a realizar Análisis genómico de especies de interés productivo 

Funciones a realizar Preparación de muestras biológicas para análisis genético, Extracción de ácidos 
nucleicos, Aplicación de técnicas de genómica y biología molecular 

Retribución bruta mensual 2.183,41 € Se aplicará prorrateo de las pagas extraordinarias en 12 mensualidades. Este 
contrato tendrá asignado un complemento de equiparación de 121,89 € mensuais.  

Duración del contrato* 6 meses 
Fecha de inicio prevista** A partir del día siguiente a la fecha de la resolución de la plaza ofertada 
Jornada laboral Tiempo completo (35,0 horas semanales) 09:00-16:00 h. 
Categoría laboral Técnico Especialista de Investigación (III.1) 

REQUISITOS Y MÉRITOS DE LOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUERIDA 

Bachillerato, o técnico, bachillerato unificado polivalente, FP II, FP grado superior, ciclo formativo de grado medio, o 
equivalentes 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto del Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Grado Superior de Laboratorio Clínico y Biomédico/ Análisis y Control de Calidad (o 
equivalentes) 30 

Ítem nº 2 Experiencia laboral acreditable de trabajo en laboratorio de biología molecular 25 
Ítem nº 3 Formación especifica acreditable a en técnicas de biología molecular 20 
Ítem nº 4 Entrevista personal. Se realizará únicamente a las tres personas candidatas con mayor 

puntuación y que en la suma del resto de los méritos alcancen un mínimo de 50 puntos 25 
* La duración del contrato puede sufrir modificación en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato y/o de la duración de la 
actividad/proyecto de investigación. 
** La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en función de la fecha de resolución de adjudicación del contrato 
 
 
 
 
 

FIN ANEXO CASTELÁN 
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1 ANEXO inglés 

 

 

Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M01             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                            2026-LU024.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: Support for research carried out at CISPAC on Catholics and the 
environment from the Structural Programme of the Centre for Research into Atlantic 
Cultural Landscapes 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO  
Secretary: BARCA, STEFANIA  
Member: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CONTRACT DETAILS 

Contract type Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Historical research on the relationships between the Italian Christian Democratic Party 
and ecology. Support for a Radical Environmental Humanities Hub and ERC activities.  

Functions to be performed Work on archival materials, oral history projects, participation in research activities, 
publications in English and other languages, dissemination of the results achieved  

Gross monthly salary 2.367,10 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Associate Researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Doctorate in Social Sciences and Humanities  30 

Item nº 2 
Scientific publications (journal articles, chapters in edited volumes and monographs) on topics 
relating to the history of the Catholic Church, environmental history, social movements and 
political ecology. 

30 

Item nº 3 Experience in researching topics relating to the history of the Catholic Church, environmental 
history, social movements and political ecology 20 

Item nº 4 
Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of 
the rest of their merits will be interviewed. 20 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M02             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                            2026-LU024.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: Support for research carried out at CISPAC on Catholics and the 
environment from the Structural Programme of the Centre for Research into Atlantic 
Cultural Landscapes 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO  
Secretary: BARCA, STEFANIA  
Member: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Support for research on the Catholic Church. Analysis of the Christian Democratic Party 
and other Catholic organisations. Coordination of an Environmental 
Humanities Hub and ERC activities 

Functions to be performed 
Working with archival materials, conducting oral history interviews, and 
publishing in English and other languages to disseminate findings. Liaising 
between the project management and the project team 

Gross monthly salary 2.367,10 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Associate Researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Doctorate in Social Sciences and Humanities  30 

Item nº 2 
Scientific publications (journal articles, chapters in edited volumes and monographs) on topics 
relating to the history of the Catholic Church, environmental history, social movements and 
political ecology. 

30 

Item nº 3 Experience in researching topics relating to the history of the Catholic Church, environmental 
history, social movements and political ecology 20 

Item nº 4 
Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of 
the rest of their merits will be interviewed. 20 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M06             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                2026-LU020 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

Research topic: 'Study of fixed points of C* in the Higgs vector moduli' under the specific 
research programme 'Vector Hodge Fibrations' 

Place of work Faculty of Mathematics 
Principal researcher GÓMEZ TATO, ANTONIO 

Members of the tribunal  
President: PEÓN NIETO, ANA 
Secretary: GÓMEZ TATO, ANTONIO 
Member: COSTOYA RAMOS, CRISTINA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
Study of wobbly and highly stable Hodge fibrations within the research areas established 
under the V-SHaRP project, which forms part of the specific programme to which this 
post belongs. 

Functions to be performed 
Study of wobbly and very stable Hodge bundles. Attendance to conferences and 
workshops to communicate the project progress, Writing of academic papers.  

Gross monthly salary 2.367,10 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
Employment status Associate Researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 PhD in the field of algebraic geometry in the context of Hitchin systems 30 

Item nº 2 Proven work experience in R&D&I activities in algebraic geometry 20 

Item nº 3 Publications in peer-reviewed journals of mathematics or mathematical physics. The main 
criteria will be the quality of the publications and the relevance of the topics to this work. 20 

Item nº 4 Papers on algebraic geometry presented at international conferences 5 

Item nº 5 
Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of 
the rest of their merits will be interviewed. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M11             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                2026-LU030 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: 'Simulation-based training for healthcare professionals aimed at 
developing clinical and non-technical skills' under the specific research programme 
'Research into clinical simulation and patient safety' 

Place of work School of Nursing 
Principal researcher RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 

Members of the tribunal  
President: RODRÍGUEZ NÚÑEZ, ANTONIO 
Secretary: MARTÍNEZ ISASI, SANTIAGO 
Member: JORGE SOTO, CRISTINA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 

Design and validation of clinical simulation scenarios in paediatric urgencies and 
emergencies. Design and validation of assessment instruments for clinical simulation 
training interventions. Collection and analysis of quantitative and qualitative data from 
formative impact evaluations. Preparation of scientific reports on the results and impact 
of clinical simulation training interventions. Writing of scientific publications and congress 
communications derived from the project. 

Functions to be performed 

Applied research in clinical simulation methodology. Development and validation of 
measurement instruments in healthcare training contexts. Data analysis and impact 
evaluation of simulation-based educational interventions. Preparation of scientific reports 
and dissemination of research findings. 

Gross monthly salary 1.183,56 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (17.5 hours per week) 9.00-12.30 h 
Employment status Associate Researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 A PhD in the field of health sciences or in the management of activities related to the healthcare sector 20 

Item nº 2 A master’s degree in the field of health sciences or in the management of healthcare-related activities 14 

Item nº 3 English: B2 level – 1 point; C1 level – 3 points 3 

Item nº 4 Portuguese: B2 level – 1 point; C1 level – 3 points 3 

Item nº 5 Accreditable work experience in R&D&I activities at regional, national or international level, linked to the 
field of health sciences, including  research assistance. 15 

Item nº 6 Scientific publications related to health sciences (2 points per publication). 10 
Item nº 7 Attendance or participation in conferences, scientific meetings, and activities within the health science 

field (1 point). 5 

Item nº 8 Accredited training in clinical simulation (5 hours: 2 points). 5 

Item nº 9 Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of the rest of 
their merits will be interviewed. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/C07M08             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                2026-LU023 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

'Research line Data Engineering for IoT under the Industry 4.0 specific programme 

Place of work Higher Technical School of Engineering 
Principal researcher COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 

Members of the tribunal  
President: COTOS YÁÑEZ, JOSÉ MANUEL 
Secretary: RIOS VIQUEIRA, JOSÉ RAMÓN 
Member: BLANCO HERAS, DORA 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed Development of data structures and algorithms for efficient querying of temporal, 
geospatial, and textual dimensions 

Functions to be performed 

Design of data structures for efficient indexing across a temporal dimension, a geospatial 
dimension and a keyword dimension derived from texts. Consider the existence of 
regular and irregular sampling across the temporal and geospatial dimensions. 
Implementation of the algorithms for constructing the designed data structures and of the 
search algorithms, both by value ranges and by rankings. Evaluation of the performance 
of the implemented structures compared with other structures available in the state of 
the art.  

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of €271.00 per month. 

Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 15:30-17:30 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Academic transcript for a Bachelor’s degree in Computer Science or Engineering (in its various 
specialisations)  15 

Item nº 2 Master’s degree in a subject related to Computer Science or Statistics 10 
Item nº 3 English, level B2 or equivalent 5 
Item nº 4 Creditable work experience in the development of geospatial data infrastructures 20 
Item nº 5 Creditable work experience in the implementation of indexing methods 10 
Item nº 6 Accredited specific training in Java, C and C++ programming languages 15 

Item nº 7 
Personal interview. The interview will be conducted only with the three candidates who have 
the highest scores and whose total merit score is at least 50 points. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M10             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                            2024-LU033 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: “CEBEGA Experimental Services” under the Institutional Programme for 
Management, Knowledge Transfer, Entrepreneurship, Internationalisation and the 
Consolidation of Scientific Capacities. 

Place of work Centre for Experimental Biomedicine (CEBEGA) 
Principal researcher VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Members of the tribunal  
President: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Secretary: MÉNDEZ FIGUEIRAS, JOSÉ MARÍA 
Member: TOBÍO AGEITOS, ARACELI 

CONTRACT DETAILS 

Contract type Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 
To conduct experimental services in rodents, collaboration in the management of 
genetically-defined rodents 

Functions to be performed 

Perform experimental animal procedures on demand. Execution of preclinical in vivo 
studies. Design, implementation, and analysis of experimental animal models. 
Development of therapeutic efficacy assays in cancer and phenotyping of rodent animal 
models. Data collection, management, and analysis; report preparation; and database 
operation. Comprehensive care and handling of rodents. 

Gross monthly salary 2.795,98 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
Employment status Senior Research Technician (I.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 
Applicants must provide evidence of training for role “c” in accordance with Order ECC/566/2015 for the rodent species 
group 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Accredited profesional experience in universities, public bodies or private companies 10 
Item nº 2 Bachelor’s degree in experimental or life sciences 10 
Item nº 3 PhD in experimental or health sciences  10 
Item nº 4 Accreditation for other functions in animal research according to Order ECC/566/2015 for 

rodents 15 

Item nº 5 Scientific publications and papers presented at conferences that involve animal 
experimentation using rodents 15 

Item nº 6 Accredited training in animal research with rodents 15 

Item nº 7 
Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of 
the rest of their merits will be interviewed. 25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M03             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                            2026-LU024.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: Support for research carried out at CISPAC on Catholics and the 
environment from the Structural Programme of the Centre for Research into Atlantic 
Cultural Landscapes 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO  
Secretary: BARCA, STEFANIA  
Member: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO  

CONTRACT DETAILS 

Contract type Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 1 

Work to be performed 

Administrative and project support: event organization; communication and 
dissemination (website, social media, graphics); travel coordination; 
financial/procurement support; documentation, deliverables and reporting; partner 
liaison; ERC reports  

Functions to be performed 

Organisation of research activities. Management of day-to-day research administration. 
Support in drafting applications for R&D agreements with institutions. Monitoring and 
analysis of indicators, and assistance in preparing reports and scientific papers. Financial 
administration of the project, organisation of travel for group members and procurement 
of services. Management of the group’s website and associated social media, and 
coordination of spin-off transfer projects  

Gross monthly salary 2.795,98 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Senior Management Technician (I.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Master’s degree in social sciences, humanities, computer science, communication or 
engineering 30 

Item nº 2 Verifiable work experience in social media and web management  30 
Item nº 3 Verifiable work experience in communications and project management  20 

Item nº 4 
Personal interview. Only candidates who have achieved a minimum of 50 points in the sum of 
the rest of their merits will be interviewed. 20 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M14             REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                            2026-LU033 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research area: “Activities of the Joint Unit for the preclinical development of biological 
therapies” under the Institutional Programme for Management, Transfer, 
Entrepreneurship, Internationalisation and the Consolidation of Scientific Capacities. 

Place of work Centre for Experimental Biomedicine (CEBEGA) 
Principal researcher VIDAL FIGUEROA, ANXO 

Members of the tribunal  
President: LOZA GARCÍA, MARÍA ISABEL 
Secretary: VIDAL FIGUEROA, ANXO 
Member: AGUIAR FERNANDEZ, PABLO 

CONTRACT DETAILS 

Contract type 
Indefinite-term contract for scientific and technical activities, in accordance with Article 23 
bis of Law 14/2011 of 1 June on science, technology and innovation. 

Number of positions 2 

Work to be performed 
Comprehensive care of animal models; collection and processing of biochemical and 
histopathological samples; sample collection and administration of substances; 
conducting experimental procedures.  

Functions to be performed 

Comprehensive care of mouse models. Sample collection, administration of substances 
and performance of procedures on laboratory rodents. Study and phenotypic 
characterisation of mouse models. Management of laboratory rodent colonies. Collection 
and processing of biochemical and histopathological samples  

Gross monthly salary 2.183,41 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * Indefinite 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours/week) 09:30-14:00 and 15:30-18:00 h. 
Employment status Research Specialist (III.1) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
High school diploma, or technical diploma, unified polyvalent high school diploma, FP II, higher vocational training, 
intermediate vocational training, or equivalent  
Applicants must provide evidence of training for role “c” in accordance with Order ECC/566/2015 at least for rodents 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Creditable work experience in universities, public bodies or private companies  30 
Item nº 2 Accredited specialist training in animal experimentation.  20 

Item nº 3 
Scientific papers and Congress presentations that include in the handling, experimental study, 
technical manipulation or phenotypic characterisation of mouse models  

15 

Item nº 4 Scientific papers and Congress presentations that include the collection and/or processing of 
biochemical and histopathological samples  

10 

Item nº 5 Personal interview. This will be conducted with the 3 candidates with the highest scores in the 
previous sections, provided they have scored over 50 points.  

25 

* The contract will terminate when the activities covered by the contract are completed or when the funding of the research line in which it is 
framed is terminated. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026    
   Application nº: 2026/C07M04            REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PO016 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Advanced protein hydrolysates and oleogels for the preservation and value-adding of 
small-scale fish - GELFISHPRO - Promoting the blue economy and advancing 
sustainability in fisheries and aquaculture, as part of the Pleamar Programme - 
Fundación Biodiversidad 
Contract funded by the project “Protein Hydrolysates and Advanced Oleogels for the Preservation 
and Valorization of Artisanal Fish – GELFISHPRO”, supported by the Fundación Biodiversidad of 
the Ministry for the Ecological Transition and the Demographic Challenge (MITECO), within the 
framework of the PLEAMAR Program co-financed by the European Maritime, Fisheries and 
Aquaculture Fund (EMFAF). 
The conclusion of the contract is subject to the availability of credit 

Place of work Higher Technical School of Engineering 
Principal researcher FRANCO URIA, AMAYA 

Members of the tribunal  
President: FRANCO URIA, AMAYA 
Secretary: SINEIRO TORRES, JORGE 
Member: MOREIRA MARTÍNEZ, RAMÓN 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science, 

Technology and Innovation 
Number of positions 1 

Work to be performed Development of a PhD thesis linked to the project: Advanced protein hydrolysates and 
oleogels for the conservation and valorization of artisanal fish – GELFISHPRO 

Functions to be performed Optimization of the drying process of protein hydrolysates. Encapsulation and 
drying of highly bioactive hydrolysates using double emulsion gels. Report writing 

Gross monthly salary 1.357,66 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 13,5 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00h 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) 
or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Chemical and Environmental Engineering.  
Those who already hold a PhD will not be eligible for this contract. 
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD Doctoral Programme in Chemical and Environmental Engineering in the academic year 2024/2025 at 
USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average grade for the undergraduate degree in Chemical Engineering and the Master’s degree 
in Chemical Engineering and Bioprocesses (or master’s degree transcript, if considered 
appropriate in the case of degrees comprising fewer than 300 ECTS credits) 

40 

Item nº 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model)  35 

Item nº 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026    
   Application nº: 2026/C07M05            REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2026-CP029 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

2026 International Interlaboratory Exercise on Substances of Abuse 
Agreement between the Universitat Jaume I of Castellón and the University of Santiago de 
Compostela for the provision of the 2026 International Interlaboratory Ring Test Service for 
Substances of Abuse 

Place of work Institute for Aquatic Research for Global Health (iARCUS) 
Principal researcher QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 

Members of the tribunal  
President: QUINTANA ÁLVAREZ, JOSÉ BENITO 
Secretary: MONTES GOYANES, ROSA MARÍA 
Member: RODIL RODRÍGUEZ, MARÍA ROSARIO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Predoutoral research personnel contract modality Law 14/2011, of 1 June, on Science, 

Technology and Innovation 
Number of positions 1 

Work to be performed Completion of a doctoral thesis linked to the ‘International Interlaboratory Exercise on 
Substances of Abuse’ project 

Functions to be performed Deveopment and validation of analytical methodology. Sampling. Sample analysis. Data 
treatment 

Gross monthly salary 1.357,66 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 12 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00h 
Employment status Predoctoral Research Staff in Training  

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

Bachelor's degree, engineering, architecture, bachelor's degree of at least 300 ECTS credits (European Credit Transfer System) 
or less than 300 ECTS with a master's degree, or equivalent. 
Applicants must be admitted to the Doctoral Programme in Chemical science and technology  
Those who already hold a PhD will not be eligible for this contract. 
The selected person, at the time of signing the contract, must: 
 - be enrolled in the PhD Doctoral Programme in Chemical science and technology in the academic year 2024/2025 at USC. 
 - sign a declaration of having or not having received other grants/contracts, aimed at their pre-doctoral training 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 

Average grade point average for the Bachelor’s degree in Chemical Engineering and the Master’s 
degree in Environmental Engineering or Chemical Research and Industrial Chemistry (the 
Master’s degree record will only be taken into account for degrees comprising fewer than 300 
ECTS credits) 

40 

Item nº 2 Curriculum vitae (preferably FECYT model)  35 

Item nº 3 Personal interview. The interview will be held only for those candidates who, in the sum of the 
rest of the merits, reach a minimum of 50 points..  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M07       REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                  2024-PI114.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Advanced and sustainable dressing materials for use in chronic wounds (AeroCare) 
Contract under the project ‘Advanced and sustainable dressing materials for applications in chronic 
wounds (AeroCare)’ (ref. IN848G 2024/01) subsidised by the Galician Innovation Agency of the 
Xunta de Galicia and co-financed by the European Union. 

Place of work Faculty of Pharmacy 
Principal researcher GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Member: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for obtaining professional practice   
Number of positions 1 

Work to be performed 
Initiation to research activities in the frame of AeroCare project, under the direction of 
Carlos A García González 

Functions to be performed 
Development of process for aerogels production and modelling, Evaluation of materials 
after production, Writing of SOPs, Dissemination of results (writing of articles, conference 
communications), Writing of technical reports 

Gross monthly salary 1.237,84 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 6 months (extendable for a another 6 months) 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 9.00 am–2.00 pm and 4.00 pm–7.00 pm 
Employment status Researcher in initiation 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor’s degree, Master’s degree, architect, engineer or equivalent: Pharmacy, Chemistry, Biology, 
Biotechnology, Bio-manufacturing, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical Engineering 
Applicants must:  

 Have completed their degree studies within the three years prior to the start date of the contract or five 
years in the case of people with disabilities (Expected start date 01-09-2026  

 Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months. 
 In compliance with the provisions of article 9.3 of the agreement on professional classification and 

remuneration conditions of research personnel and research support personnel of the USC, the 
formalisation of enrolment in a doctoral programme will be cause for termination of the contract. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item n º 1 

Average grade point average for the Bachelor’s degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, 
Biotechnology, Bio-manufacturing, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical  
engineering (the Master’s degree record will only be taken into account for degrees comprising 
fewer than 300 ECTS credits) 

30 

Item n º 2 
Specific accredited training related to pharmaceutical technology and characterization of 
porous materials.. 35 

Item nº 3 English, C1 level or equivalent 10 

Item nº 4  Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/C07M07       REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                  2024-PI114.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Advanced and sustainable dressing materials for use in chronic wounds (AeroCare) 
Contract under the project ‘Advanced and sustainable dressing materials for applications in chronic 
wounds (AeroCare)’ (ref. IN848G 2024/01) subsidised by the Galician Innovation Agency of the 
Xunta de Galicia and co-financed by the European Union. 

Place of work Faculty of Pharmacy 
Principal researcher GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: GARCIA GONZALEZ, CARLOS ALBERTO 
Secretary: MAGARIÑOS FERRO, BEATRIZ 
Member: LOPEZ IGLESIAS, CLARA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for obtaining professional practice   
Number of positions 1 

Work to be performed 
Initiation to research activities in the frame of AeroCare project, under the direction of 
Carlos A García González 

Functions to be performed 

Development of process for the sterilization of materials and 3D-printing, Evaluation of 
materials after printing, sterilization and/or process scale-up, Writing of SOPs,  
issemination of results (writing  of articles, conference communications), Writing of 
technical report 

Gross monthly salary 1.237,84 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 9.00 am–2.00 pm and 4.00 pm–7.00 pm 
Employment status Researcher in initiation 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Bachelor’s degree, Master’s degree, architect, engineer or equivalent: Pharmacy, Chemistry, Biology, 
Biotechnology, Bio-manufacturing, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical Engineering 
Applicants must:  

 Have completed their degree studies within the three years prior to the start date of the contract or five 
years in the case of people with disabilities (Expected start date 01-09-2026  

 Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months. 
 In compliance with the provisions of article 9.3 of the agreement on professional classification and 

remuneration conditions of research personnel and research support personnel of the USC, the 
formalisation of enrolment in a doctoral programme will be cause for termination of the contract. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item n º 1 

Average grade point average for the Bachelor’s degree in Pharmacy, Chemistry, Biology, 
Biotechnology, Bio-manufacturing, Chemical Engineering, Medicine and Biomedical  
engineering (the Master’s degree record will only be taken into account for degrees comprising 
fewer than 300 ECTS credits) 

30 

Item n º 2 
Specific accredited training related to pharmaceutical technology and characterization of 
porous materials.. 35 

Item nº 3 English, C1 level or equivalent 10 

Item nº 4  Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 
rest of the merits, reach a minimum of 50 points.  25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/C07M09       REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                  2025-PG069 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

PROJECTS OF EXCELLENCE 2025 - Support scheme for emerging careers - Fast 
methods for wave propagation with a spline dual complex 
Project funded by the Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación Profesional 
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and Vocational 
Training) 

Place of work Faculty of Mathematics 
Principal researcher VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 

Members of the tribunal  
President: VÁZQUEZ HERNÁNDEZ, RAFAEL 
Secretary: BARRAL RODIÑO, PATRICIA 
Member: SAAVEDRA LAGO, LAURA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for obtaining professional practice   
Number of positions 1 

Work to be performed 
Obtaining professional research practice in the project PROXECTOS DE EXCELENCIA 2025 - 
Liña de reforzo de traxectorias emerxentes - Fast methods for wave propagation with a spline dual 
complex under the direction of Rafael Vázquez Hernández. 

Functions to be performed 

Skill development that allows addressing the numerical solution of partial differential equations 
through the finite element and isogeometric analysis methods. Skill development to define new 
preconditioners for the solution of the linear systems associated to the method. Skill development 
for programming the methods in relevant scientific computing languages (Octave/Matlab and/or 
C++) and its use for model problems. Skill development in theoretical tools to delve into the 
numerical analysis of the preconditioners. 

Gross monthly salary 928,38 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 12 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday 
Part-time (75%) (26.25 hours per week): Mon, Wed, Thu and Fri 09:00–14:00 and Tue 
09:00–14:00 and 16:00–17:15 

Employment status Researcher in initiation 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
A Bachelor’s degree in Mathematics, a dual degree in Mathematics and Physics, a dual degree in Computer 
Engineering and Mathematics, a Bachelor’s degree in Mathematical Engineering, or an equivalent qualification  
Applicants must:  

 Have completed their degree studies within the three years prior to the start date of the contract or five 
years in the case of people with disabilities (Expected start date 01-09-2026  

 Not have professional experience in the USC in the field of research for more than 3 months. 
 In compliance with the provisions of article 9.3 of the agreement on professional classification and 

remuneration conditions of research personnel and research support personnel of the USC, the 
formalisation of enrolment in a doctoral programme will be cause for termination of the contract. 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item n º 1 Average grade point average for the Bachelor’s degree  40 

Item n º 2 
Specific accredited training related tomathematical modeling, numerical methods and 
programming in scientific computing language. 35 

Item nº 3 
Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of the 
rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
Application nº: 2026/1119          REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:    2024-PN109 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Integrative Omics Analysis of Lachancea thermotolerans in Wine Fermentation - 
genbioacidomics - KNOWLEDGE GENERATION PROJECTS 2024 
Project PID2024-159270OB-C22 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 and by the ERDF, 
EU 

Place of work Faculty of Veterinary Medicine 
Principal researcher CALO MATA, MARIA DEL PILAR 

Members of the tribunal  
President: CALO MATA, MARIA DEL PILAR 
Secretary: LAMAS FREIRE, ALEXANDRE 
Member: BARROS VELAZQUEZ, JORGE 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Multi-omics analysis of food fermentation samples and writing of scientific articles and 
other scientific materials. 

Functions to be performed 
DNA/RNA extraction, High-throughput sequencing (transcriptomics, metagenomics), 
Omics data analysis (transcriptomics, metagenomics), qPCR analysis 

Gross monthly salary 1.183,56 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 

Duration of the contract * 11 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 10:00–13:00 
14:30 Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Puntos 
Item nº 1 Bachelor’s degree in Biochemistry 30 
Item nº 2 Relevant work experience in advanced molecular techniques in the food sector. 30 
Item nº 3 Accredited specialist training in the field of omics analysis 15 

Item nº 4 
Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

Application nº: 2026/1180          REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:              2023-PN090 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Personal, cognitive, behavioural and functional factors for the early prediction of mild 
cognitive impairment (MCI) and dementia based on Subjective Cognitive Decline (SCD 
and SCD+) - SCD-PREDIC-DEM - KNOWLEDGE GENERATION 2023 - Research-
oriented projects 
Project PID2023-151659OB-C21 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the 
ERDF. EU 

Place of work Institute of Psychology (IPsiUS) 
Principal researcher PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 

Members of the tribunal  
President: PEREIRO ROZAS, ARTURO JOSÉ 
Secretary: LOJO SEOANE, CRISTINA 
Member: PICÓN PRADO, EDUARDO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Conducting psychological assessments (cognitive, socio-emotional, behavioural and 
functional) of older people and managing databases 

Functions to be performed 

Supporting afective asseesment in older adults, Supporting functional asseesment in 
older adults, Supporting the database management and acomplishement, Supporting the 
preparation of psychogerontological reports, Supporting cognitve asseesment in older 
adults 

Gross monthly salary 1.183,56 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 

Duration of the contract * 8 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 

Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week)  Tuesday to Thursday 16.00-20:30 and Friday 
16.00-20:00 h 

14:30 Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Puntos 
Ítem nº 1 PhD in the Psychological Development, Learning and Health programme 20 

Ítem nº 2 
Average grade of academic record of bachelor's and master's degree related to behavioral 
sciences (or master's record will only be valued in cases of degrees lower than 300 ECTS) 10 

Ítem nº 3 Average academic grade for a Master’s degree in the field of psychogerontology 10 
Item nº 4 Publicaciones científicas y/o presentaciones en congresos en el ámbito de la 

Psicogerontología   20 

Item nº 5 Experiencia laboral acreditable en el manejo de acelerómetro y software 'Wiva sensor' 
(LetSense group)  15 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 
the rest of the merits, reach a minimum of 40 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

Application nº: 2026/1172          REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:              2026-CE049 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Development and implementation of a pioneering, low-cost Raman spectroscopy system, 
specifically optimised for the real-time detection and quantification of key components in 
milk 

Place of work Institute of Materials (iMATUS) 
Principal researcher ARINES PIFERRER, JUSTO 

Members of the tribunal  
President: ARINES PIFERRER, JUSTO 
Secretary: GOMEZ VARELA, ANA ISABEL 
Member: BAO VARELA, Mª CARMEN 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Development and implementation of a new low cost-raman spectrometer, optimized for 
real time detection and quantification of key milk components 

Functions to be performed Development of optical instrumentation, Development of software, Experimental work and 
simultaions, Writting reports and analysis of related literature 

Gross monthly salary 1.183,56 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of € 150.00 per month. 

Duration of the contract * 9 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 09:45-13:15 h 
14:30 Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Puntos 
Item nº 1 PhD in the field of Physics or Photonics 20 
Item nº 2 Degree in Physics 10 
Item nº 3 Scientific publications related with spectroscopy 25 
Item nº 4 Recognised specialist training in the field of Physics or Photonics 10 
Item nº 5 Recognised professional experience in the field of Physics or Photonics 10 

Item nº 6 
Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

Application nº: 2026/1246          REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:              2026-CP078 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Agreement governing the specific grant awarded by the Provincial Council of Lugo to the 
USC, with the aim of contributing to the funding of the costs arising from the 
implementation of the ‘IDEGA project for the characterisation of entry into agricultural 
activity and advisory services for primary production in rural areas of the province of Lugo’ 
in the financial year 2026 
The conclusion of the contract is subject to the availability of credit 

Place of work Faculty of Humanities 
Principal researcher GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 

Members of the tribunal  
President: GUSMAN CORREIA ARAUJO BARBOSA, MARIA INES 
Secretary: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Member: CIDRAS FERNANDEZ, DIEGO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Identification and characterisation of agroecological and post-productivist producers 
through the collection, systematisation and analysis of information from documentary 
sources and fieldwork, as well as the design of indicators for profiling 

Functions to be performed 

Identification, collection and systematisation of data from documentary sources, statistical 
databases and administrative records, Design and development of socio-demographic, 
productive, economic and environmental indicators for the characterisation of the target 
producer groups, Contribution to the design of research instruments and the collection of 
primary data through fieldwork 

Gross monthly salary 1.775,33 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
This contract will have a project supplement of €300.00 per month. 

Duration of the contract * 4,5 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (75%) (26.25 hours per week) 09:00-14:15 h 
14:30 Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Puntos 
Item nº 1 PhD in the field of Social and Legal Sciences 30 
Item nº 2 Accreditable professional experience in the field of Territorial Analysis 15 
Item nº 3 Scientific publications in the field of Territorial Analysis 20 
Item nº 4 Research stays at foreign public centres 10 
Item nº 5 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 

the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

Application nº: 2026/1167          REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:              2026-PU001 
INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Technology Transfer Accelerator Programme: 'Tailored solution for refractory benign 
paroxysmal positional vertigo' – VPPREFRACTARIO 

Place of work Faculty of Physics 
Principal researcher PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 

Members of the tribunal  
President: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Secretary: SOTO VARELA, ANDRES                       
Member: FLORES ARIAS, MARÍA TERESA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Activities related to the development of an automated procedure for the creation of 
personalized maneuvers for the treatment of refractory benign paroxysmal positional 
vertigo. 

Functions to be performed 

Automation of membranous canal segmentation., Extension of current technology to all 
three channels of the vestibular system., Automation and acceleration of algorithms using 
AI and validated physical models., Validation with experimental data., Preparation of 
reports with key results. 

Gross monthly salary 2.367,10 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  

Duration of the contract * 6 months 
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
14:30 Research Associate 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 
REQUIRED QUALIFICATIONS 

PhD 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Puntos 
Item nº 1 Doctorate in Physics, Materials Science or Mathematics 15 
Item nº 2 Average grade of the degree file or degree in physics, mathematics or engineering 15 

Item nº 3 Average mark of the master in Physics, Mathematics, Physics of Complex Systems or related 
masters (points will be awarded based on affinity) 10 

Item nº 4 Accredited specific training in handling CFD software 20 
Item nº 5 Accredited specific training in Python programming 15 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be carried out with candidates who, in the sum of 
the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/0994               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PG026.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1905 Theoretical and 
Computational Chemistry – QTEC 
Project funded by the Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación Profesional 
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and 
Vocational Training). 

Place of work Faculty of Chemistry 
Principal researcher RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Members of the tribunal  
President: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretary: MARTINEZ NUÑEZ, EMILIO 
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Development of new options and improvements in the AutoMeKin software 
(Computational Chemistry). 

Functions to be performed 
Programming of new options in AutoMeKin to improve its efciciency and versatility in the 
prediction of organic reaction mechanisms, Applications to Systems of Interest in 
Interstellar Chemistry, Data processing and report writing 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of € 177.79 per month. 

Duration of the contract * 6,5 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-19:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Average academic record grade 30 
Item nº 2 Scientific publications in the field of programming and machine learning 10 

Item nº 3 
Papers presented at scientific congresses, meetings and conferences in the field of 
programming and machine learning 10 

Item nº 4 Accredited specialist training in the use of Automekin software 15 
Item nº 5 Accredited work experience in the use of Automekin software 15 
Item nº 6 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/1037               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PG026.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1905 Theoretical and 
Computational Chemistry – QTEC 
Project funded by the Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación Profesional 
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and 
Vocational Training). 

Place of work Faculty of Science 
Principal researcher RODRIGUEZ OTERO, JESUS 

Members of the tribunal  
President: RODRIGUEZ OTERO, JESUS 
Secretary: CABALEIRO LAGO, ENRIQUE MANUEL 
Member: FERNANDEZ RODRIGUEZ, BERTA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Computational study of the interactions between epigenetic marks and their receptors 

Functions to be performed Use of molecular dynamics simulation techniques, Study of non-covalent interactions, 
Data processing and report writing, Optimization of computational protocols 

Gross monthly salary 899,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 7 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 10:00–13:30 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Average mark on the degree transcript for a degree in Chemistry, Biology or Biochemistry 25 
Item nº 2 University Master’s degree in Molecular Biosciences 15 
Item nº 3 Accreditable specialized training in molecular dynamics simulations 35 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1015               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PG022 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GRC GI-1790 Knowledge and Action 
Educational – ESCULCA 
Project funded by the Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación Profesional 
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and 
Vocational Training). 

Place of work Institute of Educational Sciences (ICE) 
Principal researcher SANTOS REGO, MIGUEL ÁNGEL 

Members of the tribunal  
President: CRESPO COMESAÑA, JULIA MARIA 
Secretary: GARCIA ALVAREZ, JESUS 
Member: MIGUEZ SALINA, GABRIELA DOLORES 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Collaboration in the analysis and development of knowledge and educational action 

Functions to be performed 

Support and dynamization of transfer plans for educational action, Study of new 
possibilities in formal and non-formal education, Design and development of GRC 
educational video scripts for training and dissemination activities in the educational and 
social fields 

Gross monthly salary 1.349,43 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 3,5 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (75%) (26,25 hours per week) 09:30-14:45 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in Pedagogy 20 
Item nº 2 English level B2 or equivalent 20 
Item nº 3 Accredited specialist training in educational research methods 20 
Item nº 4 Specific training in video, photography, etc. 15 
Item nº 5 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1206               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PG038 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2025 GPC GI-1414 Assessment and treatment 
of addictions, mood disorders, anxiety and health psychology - TRATAPSICOLOXICO 
Project funded by the Consellería de Educación, Ciencia, Universidades y Formación Profesional 
de la Xunta de Galicia (Galician Regional Ministry of Education, Science, Universities and 
Vocational Training). 

Place of work Institute of Psychology (IPsiUS) 
Principal researcher BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

Members of the tribunal  
President: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 
Secretary: LOPEZ DURAN, ANA 
Member: MARTINEZ VISPO, CARMELA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Assessment and psychological treatment of smokers at the USC’s Smoking and Addiction 
Disorders Unit 

Functions to be performed 
Assessment of smokers seeking treatment to quit smoking, Providing psychological 
support to smokers who are going to quit, Carrying out follow-ups with smokers who have 
undergone treatment, Review of the data obtained 

Gross monthly salary 1.349,43 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (75%) (26,25 hours per week) 13:00-14:00 and 16:00-20:15h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in Psychology 15 
Item nº 2 Master’s Degree in General Health Psychology 15 
Item nº 3 English B1 or equivalent 10 
Item nº 4 Relevant work experience in psychological assessment and intervention 35 
Item nº 5 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1047               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PN023 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Study, indexing, mapping and comprehensive analysis of works of art through the linking 
of information. Galician Baroque visual art as a case study (ARStimuli) 
Grant CNS2024-154733 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Institute for Humanities Research (iHUS) 
Principal researcher LOPEZ CALDERON, CARME 

Members of the tribunal  
President: LOPEZ CALDERON, CARME 
Secretary: PEREZ VARELA, ANA 
Member: CHAO CASTRO, DAVID 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in image analysis and in the coordination of the scientific meetings of the 
ARStimuli project 

Functions to be performed 
Review of the documentary contribution studies, Image digitization, Iconographic analysis 
of images, Support for the coordination of three of the meetings planned within the project 

Gross monthly salary 899,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 09:30-13:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in History of Art or History 15 
Item nº 2 Average grade of the academic record of the degree in History of Art or History 20 
Item nº 3 English level B2 or equivalent 5 
Item nº 4 Accreditable work experience in the field of artistic documentation, archiving and cataloguing 10 
Item nº 5 Specific accreditable training in the field of Galician art and digital humanities 15 
Item nº 6 Attendance or participation in congresses or scientific meetings in the field of heritage and digital 

humanities 10 

Item nº 7 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other criteria 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1055               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2022-PN189 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Microfluidic Devices in Flexible and Elastic Materials for Flow-Guided Therapy - 
KNOWLEDGE GENERATION 2022 - Applied research projects 
Project PID2022-138322OB-I00 funded by MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and ERDF. EU 

Place of work Institute of Materials (iMATUS) 
Principal researcher BAO VARELA, Mª CARMEN 

Members of the tribunal  
President: BAO VARELA, Mª CARMEN 
Secretary: PEREZ MUÑUZURI, ALBERTO 
Member: FLORES ARIAS, MARIA TERESA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed To assist in the development of studies on the compatibility of materials used as an 
extracellular matrix. Optimisation of the GelMa synthesis process 

Functions to be performed 

Studies on the compatibility of materials used as extracellular matrices: alginates, 
carrageenans, HEMA and PHEMA, Cultures of endothelial and muscle cells on the 
matrix., Manufacture of microfluidic devices incorporating the extracellular matrix. , 
Assessment of cellular behaviour and adaptation to flow conditions in these devices, 
Study and comparison of theoretical and experimental results regarding the effect of flow 
and circulating particles on cellular tissue. 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average grade point average for the degree programme (Bachelor’s degree in Physics, 
Chemistry or Pharmacy) 15 

Item nº 2 Average mark on the Master’s degree transcript in the fields of Physics, Chemistry, Pharmacy 
or Environmental Science (to be assessed on the basis of relevance) 15 

Item nº 3 Recognised work experience in R+D+I activities funded by international, national or regional 
bodies  in the fields of microfluidics and the synthesis of flexible materials 15 

Item nº 4 Papers presented at conferences on health or microfluidics 15 
Item nº 5 Accredited specialist training in the field of microfluidics 15 
Item nº 6 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1105               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2025-PN018 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

Tools for direct and indirect biomonitoring of emerging pollutants (BioTracEPs) 
Grant CNS2024-154426 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Institute for Aquatic Research for Global Health (iARCUS) 
Principal researcher MONTES GOYANES, ROSA MARIA 

Members of the tribunal  
President: MONTES GOYANES, ROSA MARIA 
Secretary: QUINTANA ALVAREZ, JOSE BENITO 
Member: RODIL RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Preparation and analysis of environmental and biological samples. Data processing and 
interpretation of results. Drafting of scientific papers and reports based on the results 

Functions to be performed 
Preparation and analysis of environmental and biological samples, Processing of 
chromatography and mass spectrometry data, Preparation of result presentations and 
scientific articles 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 7 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in Chemistry 15 
Item nº 2 Master in Analytical Chemistry or related areas (to be assessed on the basis of affinity) 15 
Item nº 3 Accredited work experience in data treatment of high resolution mass spectrometry 20 
Item nº 4 Accredited work experience in the analysis of organic pollutants using liquid chromatography 

coupled to mass spectrometry 15 

Item nº 5 Scientific publications in the field of analysis of organic compounds in environmental samples 
by liquid chromatography coupled to mass spectrometry 10 

Item nº 6 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other criteria 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/1139               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2023-PN169 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Neurofunctional, neurostructural, genetic, somatic and proteomic biomarkers for 
predicting mild cognitive impairment (MCI) and dementia based on subjective cognitive 
decline (SCD and SCD+) - MNNGSPDCS - KNOWLEDGE GENERATION 2023 - 
Research-oriented projects 
Project PID2023-151659OB-C22 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the 
ERDF. EU 

Place of work Instituto de Psicoloxía (IPsiUS) 
Principal researcher ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 

Members of the tribunal  
President: ZURRON OCIO, MONTSERRAT CRISTINA 
Secretary: LINDIN NOVO, MONICA 
Member: DIAZ FERNANDEZ, FERNANDO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Processing of EEG, ERP and MRI data, statistical analysis and research reports 
Functions to be performed Processing of EEG, ERP and MRI data, statistical analysis and research reports 
Gross monthly salary 899,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 3 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Academic performance in the degree of psychology or a degree related to health sciences 20 
Item nº 2 Master's degree in psychology, psychogerontology, neuroscience or general health psychology 10 
Item nº 3 C1 level english accreditation 5 
Item nº 4 Celga 3 level galician accreditation 5 
Item nº 5 Formación especifica acreditada en neurociencia cognitiva humana 40 
Item nº 6 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1145               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2024-PN190 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Unique funerary and ritual sites from the Late Bronze Age to the Iron Age in north-western 
Iberia - RODAS - KNOWLEDGE GENERATION PROJECTS 2024 
Project PID2024-155893NB-I00 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 and by ERDF, EU 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 

Members of the tribunal  
President: PRIETO MARTINEZ, MARIA PILAR 
Secretary: MARTINEZ CORTIZAS, ANTONIO MANUEL 
Member: LOPEZ COSTAS, OLALLA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Carry out tasks relating to the fieldwork and laboratory recording of archaeological items 
and samples 

Functions to be performed 
Data collection and recording of artefacts and samples in fieldwork, Management and 
processing of artefacts and samples in the laboratory, Description, drawings and 
photographs of stone tools 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 2 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-13:15 and 15:00-17:45 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in History (average mark will be taken into account) 30 
Item nº 2 Verifiable work experience in the management of artefacts and samples 20 

Item nº 3 Verifiable work experience in the study of stone tools from funerary archaeological contexts in 
Galicia 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other criteria 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1215               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2023-PN080 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Evaluation of the efficacy of a psychological treatment for smoking cessation using an 
app, based on the intensity of therapeutic contact: a randomised controlled trial – 
TREATINTSMOKE – KNOWLEDGE GENERATION 2023 – Applied research projects 
Project PID2023-146663OB-I00 funded by the MCIU/AEI /10.13039/501100011033/ and by the 
ERDF. EU 

Place of work Institute of Psychology (IPsiUS) 
Principal researcher LOPEZ DURAN, ANA 

Members of the tribunal  
President: LOPEZ DURAN, ANA  
Secretary: MARTINEZ VISPO, CARMELA 
Member: BECOÑA IGLESIAS, ELISARDO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Assessment, psychological treatment, and research at the USC smoking cessation and 
addiction disorders unit 

Functions to be performed Screening and Assessment of Smokers, Treatment of smokers, Follow-up of smokers 
Gross monthly salary 1.349,43 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 11 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (75%) (26,25 hours per week) 15:00-20:15h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in Psychology 15 
Item nº 2 Master’s Degree in General Health Psychology 15 
Item nº 3 English B1 or equivalent 10 
Item nº 4 Proven work experience in psychological assessment and intervention with smokers 35 
Item nº 5 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 

 

 

 

 

 

 

 

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/712B-6A3F-4709-A831
Ver detalle da sinatura na derradeira páxina/Ver detalle de la firma en la última página/See detail of the signature on the last page
CSV: 712B-6A3F-4709-A831 147 / 166



 

29 
 

 

 

 
 
 
 

Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/0758               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2025-PI055.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Project "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (Ref. No. 101199683), funded by the 
European Union 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher ARMIERO, MARCO 

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO 
Secretary: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Member: BARCA, STEFANIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Historical research on Catholic Church–environment relations in Brazil. Support a Radical 
Environmental Humanities Hub and ERC activities.  

Functions to be performed 
Working with archival material. Conducting interviews using oral history techniques. 
Participating in project activities. Publishing in English and other languages. 
Disseminating results 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master’s in Social Sciences or Humanities 30 
Item nº 2 Academic publications relating to church history, environmental history and political ecology 30 
Item nº 3 Proven experience in conducting research in historical and oral history archives 20 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/0759               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2025-PI055.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Project "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (Ref. No. 101199683), funded by the 
European Union 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher ARMIERO, MARCO 

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO 
Secretary: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Member: BARCA, STEFANIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Historical research on relations between the Catholic Church and the environment in the 
United States. Support for the Radical Environmental Humanities Hub and ERC activities.  

Functions to be performed 
Working with archival material. Conducting interviews using oral history techniques. 
Participating in project activities. Publishing in English and other languages. 
Disseminating results 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master’s in Social Sciences or Humanities 30 
Item nº 2 Academic publications relating to church history, environmental history and political ecology 30 
Item nº 3 Proven experience in conducting research in historical and oral history archives 20 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/0760               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2025-PI055.02 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Project "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (Ref. No. 101199683), funded by the 
European Union 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher ARMIERO, MARCO 

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO 
Secretary: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Member: BARCA, STEFANIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
torical research on relations between the Catholic Church and the environment in Italy. 
Support for the Radical Environmental Humanities Hub and ERC activities.  

Functions to be performed 
Working with archival material. Conducting interviews using oral history techniques. 
Participating in project activities. Publishing in English and other languages. 
Disseminating results 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master’s in Social Sciences or Humanities 30 
Item nº 2 Academic publications relating to church history, environmental history and political ecology 30 
Item nº 3 Proven experience in conducting research in historical and oral history archives 20 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/07562              REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2025-PI055.03 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Project "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (Ref. No. 101199683), funded by the 
European Union 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher ARMIERO, MARCO 

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO 
Secretary: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Member: BARCA, STEFANIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Historical research on Catholic Church–environment relations in South Africa. Support a 
Radical Environmental Humanities Hub and ERC work. s. 

Functions to be performed 
Working with archival material. Conducting interviews using oral history techniques. 
Participating in project activities. Publishing in English and other languages. 
Disseminating results 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master’s in Social Sciences or Humanities 30 
Item nº 2 Academic publications relating to church history, environmental history and political ecology 30 
Item nº 3 Proven experience in conducting research in historical and oral history archives 20 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/0763               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2025-PI055.04 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The Catholic Church and the Environment (CATCH) 
Project "The Catholic Church and the Environment (CATCH)" (Ref. No. 101199683), funded by the 
European Union 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher ARMIERO, MARCO 

Members of the tribunal  
President: ARMIERO, MARCO 
Secretary: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Member: BARCA, STEFANIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Historical research on relations between the Catholic Church and the environment in 
Philippines. Support for the Radical Environmental Humanities Hub and ERC activities.  

Functions to be performed 
Working with archival material. Conducting interviews using oral history techniques. 
Participating in project activities. Publishing in English and other languages. 
Disseminating results 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Master’s in Social Sciences or Humanities 30 
Item nº 2 Academic publications relating to church history, environmental history and political ecology 30 
Item nº 3 Proven experience in conducting research in historical and oral history archives 20 
Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 20 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/0983               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2024-PI115 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through Validation of 
Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR) 
Contract under the project ‘Advancing Personalized Drug Delivery for Onychomycosis through 
Validation of Performance, Safety and Additive Manufacturing Validation (Ortesis ETNOPAR)’ (ref. 
IN848G 2024/01-1) subsidised by the Galician Innovation Agency of the Xunta de Galicia and co-
financed by the European Union.n 

Place of work Institute of Materials (iMATUS) 
Principal researcher OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 

Members of the tribunal  
President: OTERO ESPINAR, FRANCISCO JAVIER 
Secretary: LUZARDO ALVAREZ, ASTERIA MARIA 
Member: GOMEZ COUSO, HIPOLITO 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Characterisation and evaluation of topical formulations. Dermocosmetic characterisation. 
Evaluation of antifungal activity and permeation in ex vivo models. Comparison with a 
reference formulation. 

Functions to be performed 
Analytical methodology, Planning and conducting experiments, Processing and 
organisation of results, Report writing, Coordination with the companies involved 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of € 300.00 per month. 

Duration of the contract * 12 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor's degree in Pharmacy 30 
Item nº 2 English, level B1 or equivalent 5 

Item nº 3 Accredited specialist training in the field of research and development of medicines and medical 
devices 10 

Item nº 4 Relevant work experience in the field of research and development of medicines and medical 
devices 10 

Item nº 5 Scientific publications in the field of research and development of medicines and medical devices 5 
Item nº 6 Participation in and attendance at conferences in the field of research and development of 

medicines and medical devices 5 

Item nº 7 Participation in R&D&I activities funded at national, international or regional level in the field of 
research and development of medicines and medical devices 10 

Item nº 8 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other criteria 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/1224               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2026-CE033 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Scientific and technical consultancy for the development of the project "Alkaline 
electrolyser adapted for off-grid systems as a storage solution in the energy transition 
(H2OG-PID)" 

Place of work Faculty of Science 
Principal researcher ROCA BORDELLO, ENRIQUE 

Members of the tribunal  
President: ROCA BORDELLO, ENRIQUE 
Secretary: FERNANDEZ CARRASCO, EUGENIO 
Member: LLOMPART VIZOSO, MARIA PILAR 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration on the development of an alkaline electrolyser for generating green 
hydrogen, integrated with a distributed energy system 

Functions to be performed 
Collaboration in the Identification of key operation and control variables. Collaboration in 
the optimization of green H2 production., Implementation of the LCA of the system 
(Electrolyzer and BoP). 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 15:00-17:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Average grade point average in the Master's in Chemical Engineering 30 
Item nº 2 English, B1 level or equivalent 10 
Item nº 3 Acknowledged work experience in research on green hydrogen production.   30 
Item nº 4 Acknowledged specific training in LCA. 20 
Item nº 5 Personal interview. The interview will be held only for candidates who, in the total of their 

remaining merits, have reached a minimum of 60 points. 10 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/1226               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                 2026-CE040 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Research into electrochemical and thermophysical techniques for the development of a 
new range of environmentally friendly lubricants and hydraulic fluids for high-
performance naval systems (FLUHIDECON) – CdTI 
The conclusion of the contract is subject to the availability of credit 

Place of work Faculty of Physics 
Principal researcher FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PEREZ, JOSEFA 
Secretary: PEREZ COMUÑAS, MARIA JOSE 
Member: AMIGO POMBO, ALFREDO JOSE 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Experimental determination of thermophysical propertiesfor the development of eco-
friendly lubricating andhydraulic fluids for the shipbuilding industry 

Functions to be performed 

Determination of density and viscosity at high pressures , Determination of the contact 
angle of lubricants on metal surfaces, Determination of vapor pressures at various 
temperatures, Study of the oxidative degradation of lubricants , Chemical analysis of wear 
surfaces 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (26.25 hours per week) 10:00-14:00 and 16:00-17:15 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Average mark on the undergraduate degree transcript in Physics, Chemistry, Chemical 
Engineering, Mechanical Engineering or related subjects (this will be assessed on the basis of 
relevance 

20 

Item nº 2 
Average mark in the Master’s degree in Physics, Chemistry, Chemical Engineering, Mechanical 
Engineering or related subjects (weighting will depend on the relevance) 20 

Item nº 3 Accredited training in the field of thermophysical properties at high pressures 35 
Item nº 4 Face-to-face interview 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1173               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                   2026-CP013 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

INPUT-OUTPUT tables for the Galician canned fish industry 2025 (TIOGAL-25) 
Collaboration agreement between the Galician Regional Government's Ministry of the Sea and the 
University of Santiago de Compostela for the implementation of the project ‘INPUT_OUTPUT 
Tables of Galician Fishing and Canning 2025’ (TIOGAL-25) 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 
Principal researcher RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 

Members of the tribunal  
President: RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GONZALO 
Secretary: MARTINEZ BALLESTEROS, VICTOR HUGO 
Member: PEREZ FRA, MARIA DO MAR 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Preparation of the Galicia fishing sector and seafood industry input-output tables 2025 

Functions to be performed Collection, management and statistical analysis of data, Writing of results reports, 
promotional materials and scientific publications 

Gross monthly salary 899,61 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will include a project allowance of €700.00 per month. 

Duration of the contract * 3 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 08:00-10:30 and 19:00-20:00h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in Political Science and Administration 10 
Item nº 2 Postgraduate degree in Economic Development and Innovation 10 
Item nº 3 English C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Accreditable professional experience in the application and justification of research projects in 

Social Sciences (experience in European calls will be valued), and in its development in 
universities, public institutions or private companies 

10 

Item nº 5 Accreditable specific training in the design of participatory methodologies for local development 
(experience in applying these in the fisheries sector will be an advantage) 15 

Item nº 6 Creditable work experience in the preparation of input-output tables 20 
Item nº 7 Personal interview. The interview will be conducted only with candidates who, when all other 

merits are taken into account, achieve a minimum of 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  

   Application nº: 2026/1230               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                   2026-CP066 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

An Overview of the History of Cultural Policy in Galicia (1978–2024) 
Memorandum of Understanding between the Provincial Council of A Coruña and the University of 
Santiago de Compostela for the co-funding of the research project “An Overview of the History of 
Cultural Policies in Galicia (1978–2024)” 

Place of work Galician Institute for Studies and Development (IDEGA) 
Principal researcher LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 

Members of the tribunal  
President: LOIS GONZALEZ, RUBEN CAMILO 
Secretary: LOPEZ, LUCREZIA 
Member: PIÑEIRO ANTELO, MARIA DE LOS ANGELES 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration in documentary review, data collection and analysis, the undertaking of 
fieldwork, and the preparation of reports 

Functions to be performed 

Support in the preparation of a comprehensive list of documentation and bibliography for 
review, including data extraction and analysis, Collaboration in the collection of cultural 
statistics related to the subject matter of the activity, Participation in fieldwork activities 
and the preparation of reports 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of 527,79€ per month. 

Duration of the contract * 4,5 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 08:00-15:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Bachelor’s degree in the field of Social and Legal Sciences 30 
Item nº 2 Accreditable specific training in the field of cultural management 10 
Item nº 3 Accreditable professional experience related to the Galicia’s cultural reality 15 
Item nº 4 Accreditable professional experience in research projects and knowledge-transfer activities in 

the field of culture 10 

Item nº 5 Publications in the field of culture 10 
Item nº 6 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 

of 50 points in the sum of the other criteria 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1236               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2026-PU007 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity 

Programme to promote knowledge transfer in the social sciences, law and the arts. 2026. 
MODA-SOC. Social-LCA and DPP for circularity in the fashion industry 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 
Principal researcher VENCE DEZA, XABIER 

Members of the tribunal  
President: VENCE DEZA, XABIER 
Secretary: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Member: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Collaboration on an innovation transfer project in the fashion sector. 

Functions to be performed Development of a Social LCA indicator matrix. , Participation in training the company in 
the use of the S-LCA methodology, creation of a tool compatible with the DPP structure. 

Gross monthly salary 1.349,43 €  Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 8 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (75%) (26,25 hours per week) 09:00-14:15 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in Economy 20 
Item nº 2 Master in Economic Development and innovation 10 
Item nº 3 English, level C1 or equivalent 10 
Item nº 4 Proven work experience in the fashion industry (minimum 3 years) 35 
Item nº 5 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M12               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                          2026-PG011.00 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2026 GRC GI-1178 – Innovation, Structural 
Change and Development – ICEDE  
The conclusion of the contract is subject to the availability of credit 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 
Principal researcher VENCE DEZA, XABIER 

Members of the tribunal  
President: VENCE DEZA, XABIER 
Secretary: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Member: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed Collaboration in the development of research work on circular economy and sustainability 
in the agri-food sector, 

Functions to be performed 
Support in the development of fieldwork activities for research on the Circular Economy 
(CE) in the agri-food sector. Support in data analysis and data processing tasks.  

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 8 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.00 hours per week) 09:30–13:30 and 16:00–19:00 h 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in social sciences (Political Science, Economics, Law, etc.) 20 
Item nº 2 Master in Economic Development and innovation 15 
Item nº 3 Level C1 English or equivalent 5 
Item nº 4 Documented specialized training in topics related to sustainability management and 

sustentabilility policies 35 

Item nº 5 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 
and whose combined merits total at least 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/C07M13               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                          2026-PG011.01 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

CONSOLIDATION AND STRUCTURING 2026 GRC GI-1178 – Innovation, Structural 
Change and Development – ICEDE 
The conclusion of the contract is subject to the availability of credit 

Place of work Faculty of Economics and Business Studies 
Principal researcher VENCE DEZA, XABIER 

Members of the tribunal  
President: VENCE DEZA, XABIER 
Secretary: RODIL MARZABAL, OSCAR 
Member: PEREIRA SANCHEZ, MARIA ANGELES 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Collaboration in the development of research work on circular economy and sustainability 
in the agri-food sector 

Functions to be performed Support in conducting fieldwork for research in the field of decarbonization. Support in 
data analysis and data processing tasks.  

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.00 hours per week) 09:30–13:30 and 16:00–19:00 h 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in industrial technologies engineering  25 
Item nº 2 Master in Economic Development and innovation 15 

Item nº 3 
Documented work experience in R&D&I activities funded at the international, national, or 
regional level, related to decarbonization and socio-technical change in the industrial sector.  30 

Item nº 4 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 
and whose combined merits total at least 50 points. 30 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1245               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                               2016-SG037 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  
Name of the research 
activity Clinical/Translational Research Service for Patients with Special Needs 

Place of work Faculty of Medicine and Dentistry 
Principal researcher TOMAS CARMONA, INMACULADA 

Members of the tribunal  
President: TOMAS CARMONA, INMACULADA 
Secretary: CARREIRA NOUCHE, MARIA JOSE 
Member: SEOANE LESTON, JUAN MANUEL 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Participation in bioinformatics workflows and clinical-molecular data integration, 
performing knowledge-generating tasks and contributing to the production, analysis, and 
interpretation of unpublished research data 

Functions to be performed 

Bioinformatics processing of unpublished molecular data generated within clinical 
research projects, including data organization, quality control, analysis, and preparation 
for scientific interpretation, directly contributing to the generation of new knowledge 
derived from these projects., Biostatistical analysis of molecular data and integration with 
clinical variables, with the aim of identifying patterns, associations, or potential biomarkers 
of interest within the framework of the projects developed, participating in the production, 
analysis, and interpretation of original research results not previously published, 
Development, updating, and management of databases integrating original and 
unpublished data generated within the projects, as well as relevant information from the 
scientific literature, facilitating their scientific exploitation, clinical-molecular integration, 
and the generation of new knowledge within the clinical research framework. 

Gross monthly salary 1.799,22 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be allocated a project allowance of €177.79 per month. 

Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-14:00 and 16:00-18:00 h. 
Employment status Collaborating researcher 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Degree in Computer Engineering 20 
Item nº 2 Master’s degree in Bioinformatics and Biostatistics 15 
Item nº 3 English, level B2 or equivalent 5 
Item nº 4 Relevant work experience in agile methodologies, software application development and version 

control 15 

Item nº 5 Relevant work experienc in the development of software applications in the field of bioinformatics 20 
Item nº 6 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 60 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 07/2026  
   Application nº: 2026/1208               REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                   2025-AD008 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Action 2.3 Support for research centres. CISPAC. R&D Actions Agreement 
Contract under the collaboration agreement between the Regional Ministry of Education, Science, 
Universities and Vocational Training and the University of Santiago de Compostela, for the 
development of strategic R&D&I 2025 actions (action 2.3 Support for CISPAC research centres). 

Place of work Inter-University Research Centre for Atlantic Cultural Landscapes (CISPAC) 
Principal researcher FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 

Members of the tribunal  
President: FERNANDEZ PRIETO, LOURENZO 
Secretary: CARRERO PAZOS, MIGUEL 
Member: COSTA CASAIS, MANUELA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Acquisition and management of geospatial data in the field. Data processing, analysis and 
integration in the laboratory. Support for scientific research and the dissemination of 
results. 

Functions to be performed 

Conducting data collection campaigns using technologies such as drones (e.g., airborne 
LiDAR), ground-based laser scanners or ground-penetrating radar. This includes flight 
planning, sensor configuration, field quality control, collection of biochemical and edaphic 
samples, georeferencing (GNSS) and systematic data collection in natural and/or 
anthropogenic (e.g. archaeological) settings. It also covers basic equipment maintenance 
and the management of metadata records associated with data acquisitions. , Processing 
of LiDAR and terrestrial laser scanner point clouds, photogrammetric image processing, 
generation of digital terrain models (DTM/DTM), analysis of ground-penetrating radar 
profiles, or analysis of laboratory samples. It also includes data cleaning, calibration, 
integration into GIS features, development of quality control protocols and process 
reproducibility., Production of scientific reports, data for publications, and knowledge 
transfer and dissemination activities. 

Gross monthly salary 1.154,20 €Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments.  
Duration of the contract * 4 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Part-time (50%) (17.5 hours per week) 10:00-13:30 h. 
Employment status Intermediate-Level Research Technician (II.2) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
Degree, bachelor's degree, architect, engineer or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Degree in geography, biology, geology, forestry, environmental sciences, archaeology, history 
or art history, or a similar subject. 30 

Item nº 2 Verifiable specific training in aspects related to fieldwork (SIX and spatial analysis) 20 

Item nº 3 Demonstrable work experience in the use of field and laboratory techniques similar to those 
required 25 

Item nº 4 Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who obtain a minimum 
of 50 points in the sum of the other criteria 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 04/2026 
   Application nº: 2026/1077           REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                        2025-PN083 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

Design of a prototype for the ApS(C) educational platform to enhance university-
community engagement. - PEDApS(C) - Proof-of-Concept Projects 2025 
Project PDC2025-164930-I00 funded by MICIU/AEI/10.13039/501100011033 

Place of work Institute of Educational Sciences (ICE) 
Principal researcher LORENZO MOLEDO, MARÍA DEL MAR 

Members of the tribunal  
President: SANTOS REGO, MIGUEL ANGEL 
SecretarY: QUIROGA CARRILLO, ANAIS 
Member: VAZQUEZ RODRIGUEZ, ANA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 

Work to be performed 
Design, development, monitoring, and evaluation of the PEDApS(C) educational platform. 
Web platform with 7 modules: SL-Training; SL-Match; SLDesign; SL-Management; SL-
Evaluation; SL-Resources 

Functions to be performed 
Design and development of the full-stack web platform according to the technical and 
pedagogical report, Monitoring the experimental implementation of the platform, Platform 
evaluation and implementation of changes 

Gross monthly salary 2.183,41 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments 
Duration of the contract * 12 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00 h. 
Employment status Research Specialist (III.1) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
High school diploma, or technical diploma, unified polyvalent high school diploma, FP II, higher vocational training, 
intermediate vocational training, or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 Higher Level Vocational Training in Web Application Development, Higher Level Vocational 
Training in Multiplatform Application Development 20 

Item nº 2 Degree in Computer Engineering (or equivalent) 20 
Item nº 3 Relevant work experience in web design and development 25 
Ítem nº 4 Accredited specialist training in web development 10 

Ítem nº 5 
Personal interview. The interview will only be conducted with the candidates, who, when 
combined with the rest of the merits, reach a minimum of 50 points. 25 

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 04/2026 
   Application nº: 2026/1144           REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                        2022-PI109 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

The evolution and function of fish TRIM E3 ubiquitin ligases (FishTRIM) 
Project funded by the European Research Council (ERC) under grant agreement No 101076432 
of the Horizon Europe 2021–2027 research and innovation programme 

Place of work Faculty of Biology 
Principal researcher ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretary: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Member: VIÑAS DIAZ, ANA MARIA 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Evaluate the function of TRIM proteins in fish cell lines 

Functions to be performed 
Cloning of TRIM genes into a specific vector for substrate capture, Expression of vectors 
with TRIM proteins in fish cell lines, Immunoprecipitation and western blot of TRIM 
proteins and their targets, Collaboration in design and participation in outreach activities 

Gross monthly salary 2.183,41 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be subject to an equalisation allowance of €121.89 per month. 

Duration of the contract * 9 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:30-16:30 h. 
Employment status Research Specialist (III.1) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
High school diploma, or technical diploma, unified polyvalent high school diploma, FP II, higher vocational training, 
intermediate vocational training, or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 
Item nº 1 Title as a senior laboratory technician 20 
Item nº 2 English at B1 level or equivalent 10 
Item nº 3 Demonstrable experience in a genetics laboratory 15 
Item nº 4 Demonstrable experience with fish cell lines 15 
Item nº 5 Training in biosafety and occupational risk prevention 15 
Item nº 6 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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Open Call 04/2026 
   Application nº: 2026/1198           REFERENCE NUMBER OF THE POSITION:                                        2024-PO024 

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT  

Name of the research 
activity 

EpiBrood - Intergenerational epigenetic effects in Norwegian salmon aquaculture 
Contract under the project ‘EpiBrood - Intergenerational epigenetic effects in Norwegian salmon 
aquaculture’ (ref. 901923) funded by the Norwegian Institute of Food, Fisheries and Aquaculture 
Research (Nofima). 

Place of work Faculty of Veterinary Medicine 
Principal researcher ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 

Members of the tribunal  
President: ROBLEDO SANCHEZ, DIEGO 
Secretary: MARTINEZ PORTELA, PAULINO 
Member: GOMEZ PARDO, MARIA BELEN 

CONTRACT DETAILS 
Contract type Contract for circumstances of production 
Number of positions 1 
Work to be performed Genomic analysis of species of productive interest 

Functions to be performed 
Preparation of biological samples for genetic analysis, Extraction of nucleic acids, 
Application of genomics and molecular biology techniques 

Gross monthly salary 2.183,41 € Extraordinary payments shall be prorated over 12 monthly instalments. This contract 
will be subject to an equalisation allowance of €121.89 per month. 

Duration of the contract * 6 months   
Expected start date ** The day following the resolution of the contract award 
Workday Full-time (35.0 hours per week) 09:00-16:00 h. 
Employment status Research Specialist (III.1) 

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF THE APPLICANTS 

REQUIRED QUALIFICATIONS 
High school diploma, or technical diploma, unified polyvalent high school diploma, FP II, higher vocational training, 
intermediate vocational training, or equivalent 

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE TAKEN INTO ACCOUNT 
Items Description of the item Points 

Item nº 1 
Higher Degree of Clinical and Biomedical Laboratory/Analysis and Quality Control (or 
equivalent) 30 

Item nº 2 Demonstrable experience in a molecular biology laboratory 25 
Item nº 3 Accredited specialist training in molecular biology techniques 20 
Item nº 4 Personal interview. This will only be conducted with the three candidates with the highest scores 

and whose combined merits total at least 50 points. 25 
* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the research 
activity/project. 
** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award 
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